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REGLAMENTO DE EVALUACIÓN
Colegio Emaús
2026


REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN PARA LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y EDUCACIÓN MEDIA DEL COLEGIO EMAUS 2026

INTRODUCCIÓN:

El presente reglamento establece las normas sobre evaluación, calificación y promoción de los y las estudiantes que cursan los niveles de educación Básica y Media de acuerdo con lo establecido en el Decreto N.º 67 de 2018 del Ministerio de Educación y las orientaciones dadas de la unidad de currículum y evaluación del Ministerio de Educación.

Como Así mismo en los lineamientos generales, consideramos como principios orientadores del quehacer pedagógico los siguientes términos del proceso evaluativo.

· ” Los cuatro pilares para la educación del siglo XXI: Aprender a Aprender, Aprender a hacer, Aprender a hacer y Aprender a convivir. Esto significa aprender a tener conciencia de los conocimientos y en la forma en que se adquieren. Aprender las actitudes necesarias para desarrollarse efectivamente en una sociedad. Aprender los procedimientos necesarios a través de la práctica activa del aprendizaje significativo y en todo ello, convivir con las personas que componen un mundo diverso”[footnoteRef:1]. [1:  Delors, Jacques (1994) “Los cuatro pilares de la educación para el siglo XXI”. Informe a la Unesco] 

· Respeto por el ritmo, el estilo y la forma de aprender de cada estudiante, sustentado en una metodología de evaluación diversificada.
· Consideramos que la evaluación es un proceso constante, diversificado, auténtico y coherente con la forma en que se enseña y es la que se aprende.

Este decreto se estructura en tres grandes temáticas: Evaluación, Calificación y Promoción.

Título I

“DISPOSICIONES GENERALES”.

Artículo 1º:

1.1 El presente Reglamento de Evaluación se ajusta a los lineamientos contenidos en el decreto 67 de Evaluación de febrero de 2018 donde se establecen las normas mínimas nacionales sobre evaluación, calificación para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la enseñanza formal en los niveles de educación básica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en especial en los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el párrafo 2° del Título, del decreto con fuerza ley N°2, de 2009 del Ministerio de Educación. 
1.2 El año escolar, para efectos de planificación, desarrollo y evaluación escolar, funcionará con un régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los períodos de vacaciones, se extenderán de acuerdo con las fechas que determine el Calendario Escolar, confeccionado por el Ministerio de Educación.
1.3 Al inicio de cada año escolar se deberá informar a estudiante(as), apoderados y docentes las normativas contenidas en el presente Reglamento.
1.4 Se dispondrá un ejemplar impreso en el establecimiento para consulta, una copia digital en la página Web del Colegio.
Artículo 2º: Para efecto del presente reglamento se entenderá por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de carácter objetivo y transparente para la evaluación, calificación y promoción, según decreto 67 de 2018 de MINEDUC. 
b) Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la información, sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza. 
 	La evaluación, se concibe como el proceso que constituye una articulación consistente y coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus características y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagógico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidad la implementación de estrategias pedagógicas diferenciadas, adaptadas a los distintos ritmos, estilos de aprendizaje de un estudiantado heterogéneo. 
 	Implica favorecer prácticas pedagógicas centradas en actividades de exploración, de búsqueda de información, de construcción y comunicación de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa. 
            Por lo tanto, el concepto de evaluación se considera como la instancia de recolección de información del proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistemático y periódico. 
 c) Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluación, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un número. Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificación; los docentes deben utilizar una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal. Para la aprobación de la evaluación, se considerará como nota mínima 4,0 (cuatro, cero) utilizando un Porcentaje Requerido Mínimo de Aprobación del 60%.
d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formación general común o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de enseñanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un año escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educación
e)  Promoción: Acción mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educación media.

Artículo 3º: Las evaluaciones son realizadas durante todo el proceso de aprendizaje.
Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluación; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente. 
3.1 Inicial: Su finalidad es detectar la situación de partida de los estudiantes al iniciar el proceso educativo, permitiendo conocer los conocimientos previos respecto de una unidad de aprendizaje.  
 3.2 Procesual: su finalidad es favorecer la valoración del proceso de enseñanza – aprendizaje por medio de la entrega de insumos para la toma de decisiones inmediatas durante del desarrollo del proceso, permitiendo visualizar aprendizajes intermedios, obstáculos presentados en la unidad y aquellos de menor o mayor dificultad.  
 3.3 Final: Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos y también el proceso realizado contemplando el punto de partida, su evolución y el nivel de aprendizaje conseguido.  


Título II

“EVALUACIÓN”

Artículo 4º: Las evaluaciones pueden ser realizadas como:

4.1 Autoevaluación: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus fortalezas y debilidades, para así buscar estrategias de mejora.  
4.2 Coevaluación: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades y reconocer sus dificultades.  
 4.3 Heteroevaluación: Es la evaluación realizada por el profesor, que da cuenta de los objetivos de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.
4.4 Evaluación Formativa.
a) Tendrá un uso formativo en la medida que se integra a la enseñanza para monitorear y acompañar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempeño de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educación y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de enseñanza aprendizaje.
b) Bajo esta base se presentan diversas formas en que se evaluará el proceso del aprendizaje; considerando características, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses múltiples. Ejemplos de algunos tipos de evaluación formativa.

	TIPOS DE EVALUACIÓN FORMATIVA

	Observación directa

	Preguntas dirigidas

	Guías de aprendizaje

	Lectura en voz alta

	Esquemas

	Mapas conceptuales

	Debates

	Producción de textos 

	Dictados

	Cuestionarios

	Controles

	Interrogación

	Cálculo mental

	Listas de cotejo

	Ticket de salida

	Rubricas



a) Cada uno de los tipos de Evaluación Formativa se utilizará dependiendo de los niveles de enseñanza y necesidades de los y las estudiantes.  
b) Cada uno de los tipos de Evaluación Formativa permitirá realizar los procesos de Retroalimentación que serán llevados a cabo al finalizar cada clase monitoreando de esta manera los aprendizajes, con la finalidad de realizar una reflexión pedagógica para la toma de decisiones.  



4.5 Evaluación Sumativa.
La evaluación sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificación, los aprendizajes logrados por los alumnos.
4.6 Reflexión Pedagógica para la Toma de decisiones.
Posterior al proceso de evaluación, los Docentes, en reuniones con Coordinación Pedagógica y / o Consejos de Profesores mensuales, reflexionan sobre criterios de evaluación y evidencias evaluativas centrales en cada asignatura, lo que favorece la mejora continua de las prácticas docentes, considerando el proceso, progreso y logro de los estudiantes para la toma de decisiones. 

El procedimiento llevado a cabo para cada evaluación es:  
 1. Cada docente realiza análisis de resultados, de la evaluación en su asignatura, identificando logros de la evaluación y resultados deficientes, en un plazo de 5 días hábiles a contar de la fecha de evaluación.
2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar al Coordinador Académico y/o Profesor Jefe y en conjunto realizar una reflexión en torno a los resultados.  Posteriormente el Profesor de la Asignatura deberá realizar esta misma reflexión con los estudiantes.
3. De los resultados deficitarios realizar reforzamiento, utilizando nuevas estrategias para lograr el aprendizaje, acordadas con Coordinadores Pedagógicos.  
4. Las evaluaciones de Arte, Tecnología, Música y Educación Física deben ser evaluadas con su rúbrica correspondiente a cada trabajo, con notas por procesos.
5. En el acompañamiento pedagógico con aquellos cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos evaluados formativamente será:  
· Registro en el Libro de Clases de acciones realizadas por parte del docente de asignatura.  
· Informar al Profesor/a Jefe/a y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a estudiante y/o apoderado, entrega de informe semestral)  
· Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir más tiempo para refuerzo de objetivos de aprendizajes con los estudiantes.  
· Entrega de material adicional.  
6. Estrategias de reforzamiento que pueden adoptarse para aquellos alumnos que presenten un retraso en el desarrollo del aprendizaje: 
· Apoyar el desarrollo de pruebas escritas, mediante la focalización y mediación de aspectos de trabajo equivocada o insuficientemente, especialmente en niños con presencia de impulsividad. 
· Realizar evaluaciones orales en el inicio o durante el tratamiento de niños con T.E.A cuando exista presencia de dificultades de lecto- escritura. 
· Entregar material concreto de apoyo a las operaciones a nivel de cálculo matemático durante la evaluación o clases. 
· Priorizar el cumplimiento de los procesos, sobre la exactitud de los resultados. 
· Otorgar más tiempo a las evaluaciones que así lo requieran.
· Trabajar con Psicopedagogos o Profesor de apoyo pedagógico aquellos aspectos deficientes que presente el alumno.
· Elaborar una carpeta con material de apoyo para resolver en casa con aquellos contenidos a reforzar.
· Trabajar la fluidez lectora con fichas de lectura en conjunto con el hogar, la cual será evaluada semana a semana.

4.7 Participación y Comunicación.
Los estudiantes y apoderados deben tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan y que criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes. Para ello, el docente debe entregar al estudiante, al inicio de cada unidad, los objetivos y/o contenidos de aprendizaje a trabajar.  
1. Las Fechas de evaluación, tipos de evaluación y criterios presentes serán informados a los apoderados a través de al menos una de estas formas: calendarios mensuales en la página web del colegio, reuniones de apoderados y /o comunicación del profesor jefe con el curso vía e-mail o agenda escolar. 
2. Las Fechas de evaluación, tipos de evaluación y criterios presentes serán informados a los estudiantes a través de al menos una de estas formas: presentación en clases (pizarra/ ppt), comunicación escrita con el respectivo detalle; y, por último, pautas y/o rúbricas.
3. Se informará de los resultados de una evaluación a los estudiantes a través de al menos una de las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado para evaluación con sus respectivos criterios y/o detalle en el cuaderno de asignatura, luego de realizado el proceso de retroalimentación.  
4. Se informará de los resultados de una evaluación a los apoderados a través de al menos una de las siguientes formas:  a través del instrumento utilizado entregado al estudiante, cuaderno de la asignatura, libreta de comunicación, el informe de notas semestral entregado en reunión de apoderados o el mismo informe enviado vía correo electrónico.
5. Proceso, progreso y logro de los estudiantes.  
a) Se entenderá por proceso, al conjunto de medidas que se integran en la enseñanza para monitorear y acompañar el aprendizaje de los estudiantes. 
b) Se entenderá por progreso, a los avances alcanzados por el estudiante respecto a un aprendizaje esperado.   
c) Se entenderá por logro, al resultado obtenido por el estudiante respecto a un objetivo de aprendizaje.   

Se informará del proceso, progreso y logro de estudiantes, a través de al menos una de las siguientes formas: comunicaciones vía agenda escolar, entrevistas con profesores jefes y/o de asignatura y reuniones de apoderados. 
6.  El informe de la evaluación del Desarrollo Personal y Social se entregará una vez al año al apoderado.
7. En relación con las evaluaciones no se podrá programar más de dos evaluaciones de carácter sumativa, incluyendo planes diferenciados, durante una misma jornada. Este criterio, no incluye controles escritos de lecturas complementarias, entregas de informes de trabajos de investigación y otros similares. La programación de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, serán reguladas conjuntamente por los Profesores de asignaturas, Profesores Jefes y Coordinación Académica.
8. Los alumnos deberán ser informados mensualmente sobre las fechas, los contenidos y el 
tipo de instrumento de evaluación que se utilizará. Será el profesor de asignatura quien 
entregue la información a la Coordinación Académica del Establecimiento.
 9. Ningún procedimiento de evaluación programado para una fecha específica podrá ser 
aplazado sin la autorización expresa de la Coordinación Académica; exceptuando los casos en que por eventos especiales o situaciones emergentes del Colegio o del sistema educacional, se requiera cambio de actividades o que las clases sean suspendidas. Las 
evaluaciones programadas con anticipación y los controles clase a clase, serán aplicados 
independientemente del número de alumnos y alumnas que asista a las clases, asumiendo 
ellos las normas que existen para los casos de inasistencias.

10. Los resultados de las pruebas, trabajos y demás evaluaciones, deberán entregarse a los 
alumnos en un plazo no superior a los 5 días hábiles siguientes a su realización. Los resultados implicarán una revisión de los aspectos más relevantes registrándose de inmediato en el libro de clases y siendo el profesor de asignatura el responsable de cumplir los plazos 
establecidos. No obstante, si una evaluación registra más o igual a un 50% de calificaciones menores de 4,0 en un mismo curso, la o el docente postergará su registro, dando cuenta a Coordinación Académica que en conjunto estudiarán las acciones a seguir, en un plazo no superior a diez días.
11. El alumno tiene derecho a la revisión de la calificación, cuando entienda que esta, no se encuentra conforme a los criterios establecidos o acordados. La primera instancia de revisión la constituye el profesor de asignatura. En caso de que el alumno no haya recibido contestación del profesor, o no haya quedado conforme con la misma, podrá acudir a Coordinación Académica.
12. Durante el año escolar, los apoderados serán informados de las notas y progresos de sus hijos de las siguientes maneras: 
a) En entrevista con apoderado y estudiante.
b) En reunión de apoderados se hará entrega de un informe parcial de notas al semestre. 
c) Al finalizar cada semestre, se hará entrega, en la reunión de apoderados, del informe semestral. Los padres están obligados a asistir a estas reuniones y, en caso de no poder hacerlo, deberán presentar excusas con la debida antelación ante el Profesor Jefe y solicitar entrevista personal con éste, para informarse acerca de los temas tratados en la reunión de padres y recibir personalmente las calificaciones del alumno.
d) El certificado anual de promoción será entregado a más tardar la segunda semana de enero del año siguiente.
13. Será responsabilidad del Profesor Jefe informar al Apoderado, en entrevista personal y/o por mail cuando un alumno o alumna haya obtenido dos o más notas deficientes, durante el mes, la que deberá ser registrada en la hoja personal correspondiente y ser firmada por el apoderado, el estudiante y el Profesor.

4.8 “De Las Necesidades Educativas Especiales”
Se entenderá por estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales aquel que precisa ayuda y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagógicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educación” (inciso segundo del art. 23 del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educación, Ley General de Educación).

4.9 Evaluación Diferenciada:
Se entiende por Evaluación Diferenciada el procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con necesidades especiales (NEE) desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluación aplicada al grupo curso, con el fin de lograr una eficaz evaluación de ese estudiante, a partir de la particularidad de su déficit o condición.

4.10 Todos y cada uno de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), tendrán derecho a programas específicos de atención diferenciada o de adaptaciones curriculares en uno o más sectores, según sus necesidades específicas, el que será desarrollado y supervisado por Coordinación Académica, especialista interno, Profesor Jefe y Profesores de asignaturas, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos humanos y materiales del establecimiento. No obstante, se tendrá presente las sugerencias del equipo externo de los alumnos si corresponde.

4.11 Las modalidades y criterios de Evaluación Diferenciada se aplicarán a los alumnos que presenten impedimentos temporales o permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en las asignaturas del plan de estudio, de acuerdo a su nivel, sin que ello implique necesariamente una modificación de los objetivos a lograr, ni la aprobación de ésta.

4.12 Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de especialistas cuyo diagnóstico permita identificar a su hijo  con NEE. Además, también es de su responsabilidad asumir la situación en caso de no presentar la información requerida y colaborar con el Colegio en el desarrollo de estrategias de inclusión escolar.

4.13 Para la conformación de programas diferenciados, como requisito el Apoderado presentará una solicitud pertinente antes del 30 de abril, acompañada del diagnóstico especializado y todos los antecedentes conocidos hasta el momento. El Informe especializado debe contener, al menos, el diagnóstico, el programa de tratamiento y las sugerencias al establecimiento educacional.
Es responsabilidad del apoderado buscar instancias de especialistas externos para diagnóstico y tratamiento del alumno.

4.14 De la Adecuación Curricular: son estrategias educativas necesarias para realizar en los diversos elementos del currículo oficial, con el objetivo de facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje en alumnos con NEE. Esta concepción educativa está basada en los principios de normalización, individualización e integración. Debe tenerse presente los tipos de adecuación Curricular para su aplicación:

a) Adecuación Curricular no significativa:
Modifican elementos no prescriptivos o básicos del currículo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodología, tipología de los ejercicios o manera de realizar la evaluación. También pueden suponer variaciones en los contenidos, pero sin implicar un desfase curricular de más de un ciclo escolar (dos cursos).

En un momento determinado, cualquier alumno que tenga o no necesidades educativas especiales puede precisarlas. Es la estrategia fundamental para conseguir la individualización de la enseñanza y, por tanto, tienen un carácter preventivo y compensador.

b) Adecuación Curricular significativa:
Supone una priorización, modificación o eliminación de contenidos, propósitos, objetivos nucleares del currículum, metodología. Se realizan desde la programación, ha de darse siempre de acuerdo con una previa evaluación psicopedagógica, y afectan a los elementos prescriptivos del currículo oficial por modificar objetivos generales de la etapa, contenidos básicos y nucleares de las diferentes áreas curriculares y criterios de evaluación. 

Estas adaptaciones pueden consistir en: 

· Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluación.
· Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluación.
· Cambiar la temporalización de los objetivos y criterios de evaluación.
· Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluación del nivel o ciclo correspondiente.
· Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluación de niveles o ciclos anteriores.

Artículo 5º: “De la Eximición”  

Los alumnos no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o módulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o módulos que dicho plan contempla. 
No obstante, lo anterior, el Colegio deberá implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas o módulos en caso de los alumnos que así lo requieran. Asimismo, podrán realizar las adecuaciones curriculares necesarias, según lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educación.
Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje ya sea por período transitorio o permanente podrán optar a una adecuación curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la actividad será reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado médico se presenta al Coordinador Pedagógico. Por lo anterior los estudiantes no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o módulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.


TÍTULO III

 “DE LAS CALIFICACIÓNES”

Artículo 6º: 
Los criterios técnicos y pedagógicos que se aplicarán en el proceso de evaluación serán custodiados, analizados y acordados por los distintos estamentos del quehacer académico, bajo la supervisión de la Coordinación Académica.
El colegio Emaús certificará las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educación básica y media. No obstante, la licencia de educación media será otorgada por el Ministerio de Educación.

Artículo 7º: 
La calificación final de las asignaturas de religión y orientación se expresarán en concepto y no incidirán en la promoción ni en el promedio del alumno. Pero, las calificaciones parciales se regirán por las mismas normas aplicadas a todas las otras asignaturas del plan de estudio.
Cuadro de Conversión de nota a concepto.

	Notas
	Concepto Final
	Concepto en palabras

	6.0 a 7.0
	MB
	Muy Bueno

	5.0 a 5.9
	B
	Bueno

	4.0 a 4.9
	S
	Suficiente

	1.0 a 3.9
	I
	Insuficiente


Artículo 8º: 
Para efectos de promoción escolar, las calificaciones del nivel de Educación Básica y Media se consideran como un proceso anual.

a) Los alumnos serán evaluados cuantitativamente en cada asignatura, con escala de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, su promedio deberá ser aproximado a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior
.
b) La calificación mínima de aprobación es 4,0 teniendo para ello que lograr al menos un 60% de los objetivos de la evaluación.

c) Los promedios semestrales y anuales de cada asignatura se registrarán con un decimal aproximado su promedio a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior. 
  
Artículo 9º: Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:  
9.1 Notas Parciales: Corresponden a las evaluaciones de las distintas actividades realizadas para la valoración del aprendizaje durante el semestre. Serán coeficiente 1 y su porcentaje de aprobación de 60%. Deberán ser expresadas hasta con un decimal y su promedio deberá ser aproximado a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior. 
 9.2 Nota Acumulativas: Corresponde a evaluaciones de control de las habilidades trabajadas durante las diferentes asignaturas o módulos, durante una unidad o semestre, las cuales serán coeficiente 1 y su porcentaje de aprobación es de 60%. Deberán ser expresadas hasta con un decimal y su promedio deberá ser aproximado a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior. Cada 4 evaluaciones se deberá promediar para obtener una nota parcial.
9.3 Nota Evaluación de Síntesis: Corresponde a una evaluación anual de las habilidades trabajadas durante el año en las distintas asignaturas o módulos, la cual se aplicará desde 7° año de Educación |Básica hasta IV año de Educación Media. Los estudiantes de 5° y 6° rendirán en Matemática y Lenguaje.  La calificación se expresará con un máximo de un decimal, aproximándose a la décima superior cuando la centésima sea igual o mayor a 5. Esta evaluación tendrá una ponderación del 20% en la calificación final anual. 
Podrán eximirse de rendir esta evaluación los estudiantes que obtengan un promedio igual o superior a 6,5 en el período académico correspondiente.
9.4 Nota Final Semestral: Corresponde al resultado de la suma de las notas parciales y luego dividido por el número de notas. Se expresará hasta con un decimal, el que será aproximado a la décima siguiente cuando la centésima resulte 5 o superior.  
  
9.5 Nota Final Anual: Corresponde al resultado de la suma de las calificaciones de los dos semestres dividido por dos. Se expresará hasta con un decimal, con aproximación a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior. Esta evaluación corresponderá a un 80% de la nota anual el cual deberá ser calculado con dos decimales y se sumará al 20% de la prueba de síntesis que también será calculada con dos decimales, obteniendo la nota final del año con un decimal que será aproximado a la décima siguiente cuando la centésima resulte 5 o superior
9.6 Nota Promedio General: Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los Promedios Finales Anuales, excepto Religión y Orientación, la división de ella por el número de notas. Se expresará hasta con un decimal, con aproximación a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

9.7 En razón al Decreto Supremo N° 614 del año 2003 y N° 369 del año 2015, la Asignatura de Ciencias Naturales se divide en 3 ejes: Biología, Física y Química con dos horas cada una, se realizarán en forma separada por un docente, sin perjuicio de lo anterior, esta deberá contar con una nota final, que será el promedio final de cada uno de los ejes, la que se reflejará en la asignatura de Ciencias naturales. Esto corresponderá desde 7° Básico a II Medio.
9.8 “De Las Inasistencias y Atrasos a las Evaluaciones”
1. Si los estudiantes son retirados del Establecimiento Educacional, cuando tengan calendarizada una evaluación, deberán rendirla cuando se reintegren después de la jornada escolar. 
2. En caso de inasistencia del estudiante a una evaluación, el Apoderado deberá justificar al correo del Colegio y del Profesor Jefe. Ante cualquier otra situación excepcional el Apoderado deberá concurrir personalmente ante Coordinación Académica, quien evaluará la pertinencia de la inasistencia. Además, el Profesor Asignatura, deberá dejar registro en la hoja de vida del estudiante de la respectiva inasistencia.
3. Sólo se entenderá justificada la inasistencia en los siguientes casos:  
· Ausencia por enfermedad: en tal caso se debe presentar certificado médico o comunicación, al reintegrarse a clases en la Secretaría y al Profesor Jefe.  
· Si se encuentra representando al Colegio en algún evento deportivo, cultural u otro con previa autorización del Coordinación Académica.  
· Razones de fuerza mayor, fallecimiento de un familiar o accidente. En este caso el alumno debe ser justificado  por su apoderado o un adulto autorizado.
4. Se entenderá injustificada la inasistencia en los siguientes casos: 
a. Si no presenta certificado médico o comunicación al reintegrarse a clases. 
b. Si el apoderado no justifica ante el Colegio y la Profesora Jefa, el día correspondiente a la evaluación o al reintegrarse a clases. 
5. Si el estudiante su inasistencia a la evaluación, podrá optar a una reprogramación de la misma, aplicándose la escala normal de evaluación. Si el alumno o alumna no se presenta a esta segunda instancia tendrá la calificación mínima.
6. En caso de inasistencia prolongada y justificada, la Coordinación Académica se encargará de confeccionar un calendario de evaluaciones especial.
9.9 Negación a rendir evaluación  
 Cuando un estudiante se niegue a rendir una evaluación y/o escribir su nombre en el instrumento, el Profesor de Asignatura, Profesora Jefa o equipo de apoyo citará al apoderado para informar la situación y se recalendarizará una nueva fecha en la cual se aplicará un nuevo instrumento con un nivel de exigencia de un 70%. Si en la segunda oportunidad se vuelve a negar a rendir y/o escribir su nombre en el instrumento, será evaluado con nota mínima.
9.10 No presentación de trabajo 
 Cuando un estudiante no haga entrega o no presente un trabajo en la fecha estipulada por el Docente de la Asignatura o módulo, enviará una comunicación al apoderado informando del hecho, dando un nuevo plazo con un nivel de exigencia de un 70%. Si en la nueva fecha no presenta el trabajo, se evaluará con la nota mínima.
9.11 Rendición de prueba sin entrega al Profesor 
 Los estudiantes al finalizar una evaluación deben entregar el instrumento al Profesor para su calificación. En caso contrario, el Profesor de la Asignatura informará al apoderado vía comunicación, en agenda o mail, dando nueva fecha para una nueva evaluación con un nivel de exigencia de un 80%.
9.12 Interrupción al normal desarrollo de una evaluación 
Si en una evaluación el estudiante conversa, interviene impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba o no permite el desarrollo normal de una evaluación, deberá rendir la Prueba en otra dependencia del Colegio. 
Por la gravedad de la falta, se rendirá la evaluación con nivel  de un 80%. 


9.13 En caso de plagio o copia  
a. Suspender la prueba en el acto y enviar al estudiante a la Oficina de Coordinación académica, donde terminará de rendir la Evaluación con un porcentaje de exigencia del 70%
b. Consignar anotación respectiva en Libro de Clases. 
c. Informar al apoderado a través de uno de estos medios: entrevista con Profesora Jefa o enviar comunicación vía agenda o mail. 
d. El alumno deberá rendir una nueva prueba, cuya fecha será definida por el profesor de asignatura y el coordinador pedagógico con un nivel de exigencia al 70%. De no presentarse se les calificará con nota mínima. 

9.14 Si durante una evaluación suena la alarma de evacuación, se suspende la prueba y se recalendariza. Se evalúa sólo como formativa, entregándola a los alumnos para que la lleven a su casa y la terminen como ejercicio.

9.15 Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicación de un procedimiento o instrumento de evaluación, por ejemplo, la negativa de un curso completo o de un grupo de estudiantes a la aplicación de una prueba, serán entendidos como conductas personales por parte de los Alumnos involucrados y cada uno de ellos, asumirá su propia responsabilidad individual.

TÍTULO III

“De la Promoción”
Artículo 10°:
En la promoción de los estudiantes se considerará conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o módulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, serán promovidos los alumnos que: 

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o módulos de sus respectivos planes de estudio.       
b) Habiendo reprobado una asignatura o un módulo, su promedio final anual sea como mínimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el módulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos módulos o bien una asignatura y un módulo, su promedio final anual sea como mínimo un 5.0, incluidas las asignaturas o módulos no aprobados.

2. Respecto a la asistencia:
En relación con la asistencia a clases, serán promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el área del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.  
 
El Director del Establecimiento, en conjunto con Cordinación Pedagógica consultando al Consejo de Profesores, podrá autorizar la promoción de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Artículo 11°: Repitencia
Sin perjuicio de lo señalado en el artículo precedente, los establecimientos educacionales, a través del Director y su Equipo Directivo, deberán analizar la situación de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promoción antes mencionados o que presenten una calificación de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisión de promoción o repitencia de estos alumnos. Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visión del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por Coordinación Académica, en colaboración con el Profesor Jefe, otros profesionales de la educación, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y socioemocionales:    
1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el año; 
2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y 
3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación del estudiante y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y desarrollo integral. 
11.1 El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podrá ser consignado en la hoja de vida del estudiante.   
11.2 Análisis de resultados para la toma de decisiones de promoción. 
 Se realizará un consejo pedagógico mensual con la finalidad de identificar a aquellos estudiantes que presentan dificultades en el área académica y peligran la promoción del año escolar.  
 Con aquellos estudiantes:  
1. Serán derivados al equipo de apoyo o especialistas correspondientes, si sus resultados se encuentran relacionados con el área emocional o familiar.  
2. El Profesor dará distintas oportunidades al estudiante dejando registro en su hoja de vida y libro de clases.  
3. El Profesor de la Asignatura, entrevistará al estudiante con dificultades junto a su Apoderado, dependiendo del nivel, o se comunicará con él a través de la agenda escolar o correo electrónico, con la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo.  
4. Entregar material de apoyo para reforzamiento de aquellos objetivos no logrados.
5. Realizar guías de reforzamiento antes de una evaluación. 
6. Como última instancia, el alumno podrá rendir un examen de acuerdo con los requisitos del artículo      
    11.3 del presente reglamento.
11.3 Examen recuperativo                                                                            
Si un estudiante, calculando sus promedios en la forma prevista procedentemente, no estuviese en condiciones de ser promovido y registran promedios finales en tres asignaturas o módulos desde 3,60 a 3,94, tendrán derecho a rendir un examen especial, pudiendo consistir en un tema a desarrollar u otra forma de evaluación, determinado por una comisión de dos profesores a lo menos, incluyendo al profesor de asignatura. Teniendo como requisito este examen un 60% de logro de objetivos para obtener como nota final 4,0, en las asignaturas rendidas por el alumno.
En el caso de los alumnos con NEE, el promedio final para tener derecho a examen será de 3,0 a 3,94.


11.4 Situaciones especiales de evaluación y promoción.
Se considerarán situaciones especiales de evaluación los siguientes casos:
a. Incorporación durante el año lectivo: 
 Se reconocerán las calificaciones parciales y las de proceso, provenientes de otros establecimientos del país. No obstante, el Colegio estudiará dichas calificaciones, para que se ajusten a las exigencias internas del Colegio. En el caso de calificaciones obtenidas fuera del país, éstas serán sometidas a un proceso de validación cuya tramitación corresponde al apoderado en los organismos pertinentes.
b. Término del año lectivo anticipado.
Si un estudiante, por alguna razón justificada requiera poner fin anticipadamente a las actividades escolares, deberá cumplir con los siguientes requisitos:
1) Presentar por parte del  apoderado una solicitud escrita a la Dirección del Colegio, el cierre anticipado del año escolar, explicando las razones de dicha solicitud. Estas razones deberán estar fundadas en los siguientes hechos: enfermedades graves, embarazo adolescente, cambio de domicilio a otras regiones o fuera del país.
2) Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Año Escolar, el caso será revisado en conjunto por Dirección y la Coordinación Académica, quienes cautelarán que se cumplan los requisitos para dicha solicitud. 
3) Si las razones son por enfermedad severa y prolongada, embarazo adolescente u otras razones, en que le impida al estudiante continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus estudios, éstas deberán exponerse adjuntando la documentación pertinente y protocolo de exámenes y tratamiento/s, de acuerdo con la especialidad y enfermedad del alumno/a. Los certificados que se adjunten deberán corresponder a la fecha en que se solicita el cierre del año escolar. Se considerarán certificados emitidos por profesionales médicos. Las evaluaciones médicas no deben ser realizadas por familiares directos del estudiante.
4) Haber aprobado todos los subsectores y asignaturas de un semestre escolar.
5) Tener un 85% de asistencia al momento del retiro, exceptuando en caso de embarazo.
6) El Cierre anticipado del año escolar solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del año lectivo que cursa y la promoción se realizará de acuerdo con normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluación.
7) Toda obligación administrativa y económica del apoderado con el Colegio se mantiene de acuerdo con el contrato de prestación de servicios acordado.
8) El año escolar se cierra legalmente la última semana de diciembre. El Certificado de Notas lo emite el Ministerio de Educación la primera quincena de enero.
Artículo 12°:
El establecimiento educacional deberá, durante el año escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompañamiento pedagógico de los alumnos que, según lo dispuesto en el artículo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberán ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
Artículo 13°:
La situación final de promoción de los alumnos deberá quedar resuelta al término de cada año escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o módulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.
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