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CAPÍTULO I 
ANTECEDENTES GENERALES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

1. FUNDAMENTOS

	Este reglamento Interno Escolar, también denominado en adelante el RICE es un conjunto de principios, preceptos y reglas que se han de seguir para normar la convivencia entre todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa, privilegiando la expresión de algunos valores que se consideran fundamentales para guiar la experiencia de vida humana tanto personal como social que están inspirados en el Proyecto Educativo de nuestro colegio y la legislación vigente.

El RICE orienta las relaciones personales y grupales, la normalización y el compromiso comunitario al interior de la Unidad Educativa. Su conocimiento y reflexión en primera instancia son necesarios para dar paso a la acción. A su vez, el acompañamiento y discernimiento tanto del Proyecto Educativo Institucional como del presente Reglamento son herramientas fundamentales para el cumplimiento de la normativa. Cabe destacar que promover y mantener una buena Convivencia Escolar es responsabilidad de todos los integrantes de la Comunidad: Padres y Apoderados, Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educación y Directivos. Se entenderá por “Buena Convivencia Escolar” “la coexistencia armónica de los miembros de la Comunidad Educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos permitiendo el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”[footnoteRef:1] [1:  MINEDUC. www.mineduc.cl. Año 2011] 


En este documento se establecen los derechos y deberes de cada actor escolar, las situaciones que constituyen faltas, sus respectivas medidas disciplinarias y procedimientos que resguarden el debido proceso, así también las regulaciones y protocolos de acción para el correcto funcionamiento del Colegio en caso de situaciones excepcionales que, por norma, cualquier Colegio debe cumplir. El RIE podrá ser revisado todos los años en función de los cambios a la legislación vigente, pero su actualización completa deberá ser fruto de un proceso participativo de todos los miembros de la comunidad escolar. A su vez, este reglamento interno y sus modificaciones deberán estar publicados en el sitio Web del establecimiento educacional y estar disponible en dicho recinto para los estudiantes, padres, madres y Apoderados como también para los docentes. Además, deberá ser informado y notificado a los padres, madres y Apoderados, en el momento de matricular a sus hijos.

2. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

	RBD:
	24795-2

	Tipo de Enseñanza:
	Científico Humanista

	N° de cursos:
	12

	Dependencia:
	Colegio Particular Pagado

	Dirección:
	Gerónimo de Alderete 481

	Comuna:
	Las Condes

	Teléfono:
	232665100

	Correo electrónico: 
	colegioemaús@gmail.com

	Director:
	Luis Hernán Paredes Miranda



3. OBJETIVO DEL REGLAMENTO 

Establecer las normas fundamentales de carácter técnico-pedagógico, administrativo y de regulación de las relaciones entre los integrantes de la comunidad, resguardando sus derechos y deberes y las disposiciones sobre prevención de conflictos y en general, aquellas que posibiliten la organización efectiva y el adecuado funcionamiento institucional.



4. PRINCIPIOS Y VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL QUE FUNDAN LAS NORMAS DEL PRESENTE REGLAMENTO

A través de este reglamento el Colegio Emaús busca fortalecer el crecimiento de un entorno humano fraterno y diverso, generando acciones que vayan en favor de   la participación y la sana convivencia, con la conformación de un grupo de actores educativos cohesionado y orientado al mismo fin: la educación integral de niños y niñas. A partir de este objetivo transversal, adherimos a los siguientes principios que sintetizan aspectos relevantes del proceso educativo:

· Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho, y, a través de éste, se cautela el pleno desarrollo educativo de la persona.
· El Colegio Emaús es un establecimiento educacional que reconoce y valoriza las diversas características de nuestros estudiantes, por lo que adecúa el trabajo formativo y pedagógico de acuerdo con nuestro PEI.
· Nuestro Colegio desarrolla la convivencia democrática y la permanente construcción de ciudadanía.
· Brinda igualdad de oportunidades para niños, niñas y jóvenes, en todos los niveles educativos.

El colegio Emaús fundamenta los derechos y deberes en los siguientes valores:

LOS VALORES son estimaciones y significados que se atribuyen a las personas y a las cosas. Los valores humanos (o virtudes) reflejan la importancia que se atribuye a ciertos rasgos y conductas de las personas, por sobre otros, en un determinado contexto, tiempo y cultura. En conformidad con lo que propone nuestro Proyecto Educativo, se han privilegiado 5 valores fundamentales, ellos son:

Tolerancia: Aquella virtud que implica respeto y consideración hacia la diferencia como una disposición a admitir en los demás una manera de ser y de obrar distinta a la propia, pero legítima y válida. Por consiguiente, se entiende la aceptación de la diversidad de opinión, social, étnica, cultural y religiosa como la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demás, valorando las distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos fundamentales de las personas.

Honestidad: Es otro valor y se refiere a dos aspectos:
a) Aquella virtud que consiste en actuar siempre en base a la verdad, como una forma de vivir coherentemente entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el prójimo, generando confianza, sinceridad, credibilidad en las personas, discreción ante las confidencias personales y secretos profesionales.
b) El respeto por la propiedad o bienes de otros ya sean públicos o privados.

Responsabilidad: Es la acción que consiste en la capacidad para comprometerse con el cumplimiento de los deberes y las propias decisiones. También asumir las consecuencias que éstas pueden generarle tanto a sí mismo como a quienes lo rodean. En síntesis, la responsabilidad es un “responder por…”, un “hacerse cargo de…” mis decisiones, acciones y consecuencias que estas generen, tanto hacia sí mismo como hacia el otro. Al igual que la honestidad y la tolerancia, la responsabilidad es un pilar fundamental para la sana convivencia de una comunidad escolar.

Justicia: Es un valor irrenunciable en todo grupo humano que desee vivir en armonía y paz con sus semejantes, pues demanda una voluntad constante de dar a cada uno lo que le corresponde, en un marco de equidad y respeto por los derechos de los demás.

Respeto: Se destaca especialmente, aunque está abordado en el ejercicio de los demás valores, como una forma de puntualizar el buen trato que todos los integrantes de la comunidad educativa deben tener por los otros. El respeto no es sólo tolerancia o responsabilidad para con el otro, es también tener un trato deferente, accionar bajo el precepto de tratar a los demás como nos gustaría ser tratados, cuidando siempre la dignidad e integridad personal y la del otro.


5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES SOBRE LOS QUE SE FUNDA EL PRESENTE REGLAMENTO.

Los principios Constitucionales en los que se sustenta el RIE son: 

Dignidad de la persona: El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad y, debe fortalecer el respeto, protección y promoción de los derechos humanos y libertades fundamentales establecidas en la Constitución Política de la República.

Interés superior de los niños, niñas y jóvenes: Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convención de Derechos del Niño para el desarrollo físico, mental, espiritual, moral, psicológico y social de los niños, niñas y adolescente. Se trata de un concepto que se aplica en todos los ámbitos y respecto de todos quienes se relacionan y deben tomar decisiones de niños, niñas y adolescente. Así, la evaluación del interés superior del niño por parte de la autoridad educativa deberá realizarse caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada niño, niña y adolescente, o un grupo de éstos, entendiendo que éstas se refieren a sus características específicas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad física sensorial o intelectual y el contexto sociocultural, entre otras.

No discriminación arbitraria: El principio de no discriminación arbitraria encuentra su fundamento en la garantía constitucional de igualdad ante la ley establecida en el artículo 19 N°2 de la Constitución Política de la República, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. La Ley N°20.609. define discriminación arbitraria como toda distinción, exclusión o restricción que carezca de justificación razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privación, perturbación o amenaza en el ejercicio legítimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitución o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular, cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situación socioeconómica, el idioma, la ideología u opinión política, la religión o creencia, la sindicación o participación en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientación sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiación, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Legalidad: Este principio, referido a la obligación de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo señalado en la legislación vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas en los reglamentos internos se ajusten a lo establecido en la norma educacional para que sean válidas, de lo contrario se tendrán por no escritas y no podrán servir de fundamento para la aplicación de las medidas por parte del establecimiento. La segunda, implica que el establecimiento educacional sólo podrá aplicar medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

Justo y racional procedimiento: Establecido en el artículo 19 N°3, inciso 6 de la Constitución Política de la República. Las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento. Se entenderá por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicación de una medida, que considere al menos, la comunicación al estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se pretende sancionar, respete la presunción de inocencia, garantice el derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes para su defensa, se resuelva de manera fundada y en un plazo 12 razonable; y garantice el derecho a solicitar la revisión de la medida antes de su aplicación, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidad: La calificación de las infracciones contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que la constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones. 

Transparencia: La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo, el principio de transparencia, el que según lo dispuesto en el artículo 3, letra i) de la Ley General de Educación, supone que la información desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a disposición de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, región y país. La Ley General de Educación consagra el derecho de los estudiantes y de los padres a ser informados sobre el funcionamiento general y distintos procesos del establecimiento.

Participación: Este principio garantiza a todos los integrantes de la comunidad educativa el derecho a ser informados y participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y, a expresar su opinión, los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, los profesionales y técnicos de la educación, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen útiles para el progreso del establecimiento, mientras que los asistentes de la educación tienen el derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.

Autonomía y diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomía de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre elección y adhesión al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

Responsabilidad: La educación es una función social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes. Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y asistentes de la educación, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educación y, respetar el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

Integración e inclusión: “el objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusión social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminación fundada en la discapacidad.” (Ley 20.845).

Derecho a la identidad de género: El objeto de esta ley es regular los procedimientos para acceder a la rectificación de la partida de nacimiento de una persona en lo relativo a su sexo y nombre, ante el órgano administrativo o judicial respectivo, cuando dicha partida no se corresponda o no sea congruente con su identidad de género.

En ningún caso el órgano administrativo o judicial, según se trate, podrá exigir modificaciones a la apariencia o a la función corporal del solicitante, a través de tratamientos médicos, quirúrgicos u otros análogos, para dar curso, rechazar o acoger las rectificaciones referidas en el inciso precedente.

6. FUENTES NORMATIVAS

El artículo 46, letra f), de la Ley General de Educación señala que todo establecimiento educacional del país tiene la obligación de “Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, deberá incorporar políticas de prevención, medidas pedagógicas, protocolos de actuación y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduándose de acuerdo con su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecerá las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podrán incluir desde una medida pedagógica hasta la cancelación de la matrícula. En todo caso, en la aplicación de dichas medidas deberá garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberá estar establecido en el reglamento”. 

A su vez, se han considerado los principios[footnoteRef:2] del sistema educativo nacional y de la legislación educativa vigente, de la cual se destacan las siguientes normas[footnoteRef:3]: [2:  LGE Artículo 3.]  [3:  Este documento se ha complementado con normas sobre convivencia y aquellas relativas a las situaciones concretas en las que pueda verse involucrado algún miembro de la comunidad educativa y sean constitutivas de delitos (ej. Código de Procedimiento Penal, Artículo 175)] 


 Declaración Universal de los Derechos Humanos 
 Convención sobre los Derechos del Niño 
 Constitución Política de la República de Chile 
 Ley General de Educación (N.º 20.370 de 2010). Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N.º 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N.º 1, de 2005 
 Ley de Inclusión Escolar (N.º 20.845 de 2015)
 Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educación (Ley N.º 20.529 de 2011) 
 Ley Aula Segura (N° 21.128) 
 Circulares y normativa de la Superintendencia de Educación y de otros organismos públicos y que tienen aplicación al ámbito escolar[footnoteRef:4] [4: Ley 21.430 sobre garantías y protección integral de los derechos de la niñez y adolescencia; ley 20.609 sobre no discriminación arbitraria, entre otras.] 


Asimismo, el Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la materia. En tal entendido reconocemos que la familia es el núcleo fundamental de la sociedad, que los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos en tanto la comunidad tiene el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educación. En complemento, el Reglamento se ha elaborado conforme a los estándares indicativos de desempeño, específicamente el referido a “Convivencia”, el cual constituye un marco orientador para la evaluación de los procesos de gestión educacional y calidad educativa[footnoteRef:5] [5:  Decreto N° 27 de abril de 2020; “Actualización de los Estándares indicativos de desempeño para los establecimientos educacionales y sus sostenedores, 2020, pp. 63 a 94, Nº 7, 8 y 9; dimensiones formación, convivencia escolar y participación] 


7. ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL REGLAMENTO 

El presente Reglamento se aplicará a toda la comunidad educativa del Colegio Emaús, respecto de todas las conductas que sean realizadas en el marco de actividades curriculares (presenciales o virtuales), extracurriculares o de cualquier índole en la que el establecimiento participe formalmente y, también respecto de situaciones que puedan ocurrir fuera de este, tales como actos de violencia y mal uso de redes sociales entre integrantes de la comunidad de las que se tome conocimiento, a fin de adoptar las medidas formativas que sean necesarias. El presente Reglamento debe ser conocido y respetado por todos los agentes de la comunidad escolar sin excepción alguna.

8. CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERNO 

El Reglamento Interno Escolar del Colegio Emaús contiene el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa, así como su funcionamiento y el modo en que se realizará la gestión institucional. 

Junto con ello, contiene normas y acciones que promueven la buena convivencia escolar, conductas esperadas, faltas o contravenciones al Reglamento, medidas pedagógicas, disciplinarias y de reparación respecto de conductas que eventualmente perjudiquen la convivencia escolar, así como los procedimientos para determinarlas e instancias de revisión de las medidas previamente mencionadas. 

Además, incluye mecanismos de resolución constructiva de conflictos, reconocimientos, distinciones y estímulos, así como las instancias de participación de los diversos estamentos de la comunidad educativa. Complementan este Reglamento, las estrategias de prevención y los protocolos de actuación que establecen procedimientos a seguir sobre materias específicas, elaborados considerando las instrucciones emanadas de la autoridad, especialmente a través de la Circular N° 482 y N° 8606 de 2018, de la Superintendencia de Educación, respectivamente.

9. DE LAS POLÍTICAS DE INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL COLEGIO COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Colegio Emaús reconoce como concreción de los principios de su Proyecto Educativo, el compromiso con la inclusión escolar y la no discriminación arbitraria entre los integrantes de su comunidad educativa a través de la que se promueva la instalación de una cultura en que el trato se funde en la convicción que todos somos Personas merecedoras de una misma dignidad que garantice a todos sus agentes el acceso a condiciones de igualdad de derechos y oportunidades.
Este compromiso se abordará a través de prácticas y estrategias inclusivas que promuevan el trato digno y respetuoso entre los integrantes de la comunidad y en acciones que tiendan a erradicar las expresiones de discriminación arbitraria que se puedan dar en el espacio escolar, todo ello de conformidad a las orientaciones del Proyecto Educativo, la normativa vigente y este Reglamento. 
Asimismo, nuestro compromiso con la educación inclusiva se abordará mediante la instalación de prácticas educativas orientadas a potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad y a la eliminación de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la participación.

10. SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACIÓN ARBITRARIA 

Nuestro colegio asume el compromiso con la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como discriminación arbitraria. Se entiende por discriminación arbitraria, en el contexto escolar, toda distinción, exclusión o restricción que carezca de justificación razonable, efectuada por y hacia algún integrante de la comunidad educativa, que cause privación, perturbación o amenaza en el ejercicio legítimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitución Política de la República o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en los siguientes motivos:
· Raza o etnia. 
· Nacionalidad. 
· Situación socioeconómica. 
· Idioma. 
· Ideología u opinión política. 
· Religión o creencia. 
· Sindicación o participación en organizaciones gremiales o la falta de ellas. 
· Sexo. 
· Orientación sexual. 
· Identidad de género.
· Estado civil. 
· Edad. 
· Filiación. 
· Apariencia personal. 
· Enfermedad o discapacidad

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y estudiantes, y de la comunidad educativa en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades que coexisten en el Colegio. La determinación de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasión de actos que signifiquen discriminación arbitraria, se regirá por las reglas establecidas para la buena convivencia escolar, señaladas en este Reglamento, sin perjuicio de los demás derechos que garantiza la ley.









CAPÍTULO II

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

[bookmark: _Hlk161762297]El Colegio Emaús es una comunidad educativa formada por sus estudiantes, padres, madres y apoderados, equipo directivo, docentes y asistentes de la educación, unida por el Proyecto educativo cuyo objetivo es contribuir a la formación integral de sus estudiantes. Cada uno de sus integrantes goza de derechos y está sujeto a los deberes que explicita la legislación vigente y el presente Reglamento de acuerdo con el rol que les corresponde.

1. Derechos y deberes de los alumnos.

	1.1 Derechos de Estudiantes.

	a. Expresar su pensamiento guardando el sentido del respeto y tolerancia con su interlocutor.
b. Conocer la conformación de las autoridades del colegio.
c. Recibir la atención y consejería de parte de los profesores y orientador en situaciones tales como: problemas personales, enfermedad, problemas conductuales y otros no especificado.
d. Elegir y ser elegidos tanto en las directivas de sus cursos como en el Centro de Alumnos.
e. Representar al colegio en las distintas actividades deportivas, artísticas, culturales y extraprogramáticas.
f. Derecho a presentar peticiones a las autoridades del colegio.
g. Ser considerado el centro del proceso educativo obteniendo la atención y preocupación en su aprendizaje y crecimiento personal.
h. Derecho a ser evaluado y promovido de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.
i. Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado. (Reglamento de Evaluación)
j. Ser respetado en sus ideas, planteamientos y estilos de vida, cuando estos se enmarquen en un ambiente de respeto y buenas costumbres inmerso en nuestro proyecto educativo.
k. Ser atendido oportunamente en caso de accidente, dificultades emocionales y ser derivado a una atención especializada si lo requiere. 

2.2 Deberes de los Estudiantes.
a. Asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar.
b. Estudiar y esforzarse por alcanzar el máximo de desarrollo de sus capacidades.
c. Debe conocer y respetar el Manual de Convivencia Escolar.
d. Conocer el Reglamento de Evaluación.
e. Cuidar la infraestructura del establecimiento.
f. Contribuir al desarrollo de un clima armónico y fraterno para la consolidación del bien común al interior de la Comunidad Educativa.
g. Asistir al establecimiento con el uniforme establecido por este.
f. Entregar su celular a su profesor al inicio de la jornada, el cual será devuelto al final jornada escolar o en caso contrario no traerlo al colegio. 



2. Derechos y deberes de los apoderados.

	3.1 Derechos de Apoderadas/os.

	a.  Derecho a participar activa y responsablemente del proceso educativo de sus pupilos.
b. A ser informado sobre el proceso educativo de sus hijos.
c. Al acceso oportuno de la información institucional, a través de todos los medios oficiales de comunicación para el establecimiento. (Agenda escolar, mail, página web, Instagram, WhatsApp)
d. Derecho a presentar peticiones a las autoridades del colegio.
e. Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

3.2 Deberes de los Apoderadas/os.
a. Velar porque el alumno comprenda, respete y cumpla con las obligaciones y deberes que le impone su condición de alumno del Colegio Emaús, especialmente lo consignado en este Reglamento.
b. Concurrir a las citaciones que el colegio le haga para tratar cualquier asunto relacionado con su pupilo y a las reuniones de apoderados de su curso. Cualquier impedimento debe ser comunicado oportunamente. También debe participar en las actividades extras que organice: Feria De Aprendizaje, Día de la Chilenidad, Día de la familia y otras.
c. Revisar diariamente la agenda escolar, firmarla y velar que las tareas o deberes anotados en ella se cumplan y realicen en la mejor forma posible.
d. Informarse del desempeño escolar de sus hijos e hijas con el fin de cooperar con la acción educativa del colegio y cumplir con las acciones remediales requeridas.
e. Firmar y devolver puntualmente las comunicaciones y otros documentos enviados al hogar, relacionados con la vida escolar de los alumnos.
f. Todo apoderado que deba ausentarse de la ciudad o del país por un tiempo prolongado, deberá nombrar una persona que lo reemplace, registrándolo en la agenda del alumno y dando aviso al profesor jefe.
g. Cuando sea necesario solicitar una entrevista con algún profesor, ésta debe solicitarse a través de comunicación escrita en la agenda o por correo electrónico, dirigida al profesor jefe.
h. Toda entrevista realizada quedará resumida en el formulario correspondiente firmado por las personas que participan en ella.
i. Retirar a los alumnos puntualmente al término de su jornada de clases. Cuando el apoderado tenga algún inconveniente, debe avisar de manera oportuna al colegio. Además, se debe informar claramente el nombre y parentesco de la persona que retirará al alumno en caso de que no sean aquellas autorizadas por el apoderado a principio del año escolar.
j. Es responsabilidad del apoderado tomar conocimiento del Manual de Convivencia Escolar que se encuentra en la página web del Colegio. (www.colegioemaus.cl ).
k. Es responsabilidad del apoderado tomar conocimiento del Reglamento de Evaluación y de todos los protocolos que se encuentra en la página web del colegio.




3. DEL APODERADO TITULAR 

El colegio Emaús considera como “Apoderado Titular” a toda persona mayor de edad que se responsabiliza del proceso educativo del estudiante y del cumplimiento de las obligaciones y deberes escolares ante la Dirección del Colegio, su personal docente y en general, ante la comunidad escolar. 
Se establece que podrá ser apoderado de los estudiantes el padre, la madre, el representante legal de éstos o el tutor designado por el Tribunal competente en caso de que las personas antes citadas no tengan la custodia del menor. 
El Apoderado Titular es quien asume la responsabilidad de apoyo de su pupilo o pupila en el proceso educativo y es quien deberá participar personalmente en las Reuniones de Apoderados, en las entrevistas a que sea citado y en toda actividad en que se necesite el contacto o la presencia de la persona responsable de la educación de los estudiantes. El apoderado firma, al momento de la matrícula, el contrato de prestación de servicios educacionales en que se declara la aceptación total del Proyecto Educativo y del presente Reglamento Interno y sus protocolos y, por tanto, asume el deber de velar por el cumplimiento de las normas que fija el presente documento, siendo su incumplimiento una falta al compromiso adquirido al momento de incorporarse al Colegio. 
 En caso de que el padre o la madre tenga alguna restricción decretada por algún Tribunal de la República con respecto a su hijo/a, el apoderado que tenga el cuidado personal deberá acreditarlo y entregar al Colegio toda documentación actualizada que indique las medidas o restricciones decretadas, en entrevista formal con el profesor jefe y encargado de convivencia escolar, para ser archivado en la carpeta del estudiante, informando de ello a la Dirección del Colegio.

4. DEL APODERADO SUPLENTE 

La designación de apoderado titular tendrá vigencia para el año escolar, salvo que al apoderado se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el rol, situación en que deberá activarse la figura del apoderado suplente. 
En el caso que el apoderado del estudiante no sea su padre o madre sino un tercero (abuelo, hermano, tío, primo consanguíneo o por afinidad), éste tendrá la calidad de Apoderado Suplente, cuando el apoderado titular se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el padre, madre, tutor o curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado titular, deberá delegar por escrito dicha función, en alguno de los terceros señalados, en calidad de apoderado suplente, al momento de la matrícula o durante el año escolar si es una situación sobreviniente, mediante una declaración escrita presentada a la Dirección del Colegio, debiendo justificar y acreditar la situación de imposibilidad.

5. DEL APODERADO CONTRATANTE O FINANCIERO (TITULAR) 

Es la persona que suscribe y se obliga, a través del contrato de prestación de servicios educacionales con el Colegio, al cumplimiento de las obligaciones comerciales que emanan de la colegiatura del estudiante. Se entiende, salvo que se indique expresamente lo contrario, en el mismo contrato, que es quien asume la calidad de Apoderado Titular y, que representa ante el Colegio al estudiante, de acuerdo con las normas del presente Reglamento.


6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES Y PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO.

	
4.1 Deberes de los profesores/ as


	a. Los/as profesores/as de aula, en conocimiento de sus deberes y derechos, deben crear un ambiente que favorezca los aprendizajes en la sala de clases, siendo responsable del manejo disciplinario de los/as estudiantes y velar por la presentación personal dentro del aula y por las condiciones de aseo de ésta.
b. Los/as docentes jefes deben comunicar sistemáticamente el proceso educativo abordado de manera integral a su apoderado/a, así como llevar el registro de entrevistas realizadas y las estrategias adoptadas para cada caso.
c. Los/as profesores/as deben pasar la asistencia diaria al curso que atiende en cada bloque de la jornada, dejando registro de ésta en el libro de clases. Debe además solicitar justificativo a todos/as los/as estudiantes que registren inasistencia el día anterior y realizar en el libro de clases.
d. Planificar sus asignaturas con anticipación al comienzo del año lectivo, de acuerdo con los programas vigentes del MINEDUC y del PEI del colegio.
e. Evaluar periódicamente según sus planificaciones las asignaturas, informando previamente a los estudiantes las fechas, los contenidos y los objetivos de las evaluaciones, con las correspondientes pautas. Mantener el Cronograma de su Asignatura en su Aula Temática y en la Sala de Profesores.
f. Desarrollar actividades de diagnóstico, retroalimentación y metacognición del proceso de enseñanza – aprendizaje de los alumnos.
g. Enseñar para el aprendizaje de todos los estudiantes y su diversidad, evaluando diferenciadamente según los antecedentes personales de los alumnos.
h. Conocer el historial psico-biológico de los estudiantes. Revisar constantemente las Fichas de los alumnos.
i. Asistir a las actividades extras que programe el Colegio.
j. Actuar en consecuencia al Contrato de Trabajo.
l. Debe ser puntual a la llegada y salida de su hora de clases y jornada laboral.
m.  El profesorado deberá atender el cumplimiento de los deberes aquí declarados.

4.2 Derechos de los profesores /as.
a. Ser tratados en forma respetuosa por todos los integrantes de la comunidad escolar: alumnos, apoderados, colegas y directivos.
b. Ser reconocido y respetado en sus méritos profesionales y humanos tanto dentro como fuera del aula.
c. Ser escuchado y considerada su opinión técnica ante situaciones académicas que ameritan una resolución que vaya más allá de sus atribuciones.
d. Ante una acusación o sospecha de un acto indebido cometido presuntamente por un profesor del Colegio, el Docente tendrá derecho a defenderse y que se le realice un debido proceso, según los protocolos establecidos para cada situación.




DERECHOS Y DEBERES DE ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

 De acuerdo con lo señalado en la Ley N° 20.370, Ley General de Educación, artículo 10 letra d: 

Los asistentes de la educación tienen derecho a: 
D.1. “Los asistentes de la educación tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad física y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demás integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimen útiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna”. Los deberes que posee los asistentes de la educación: 

D.2. “Son deberes de los asistentes de la educación ejercer su función en forma idónea y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempeñan, y brindar un trato respetuoso a los demás integrantes de la comunidad educativa”


CAPÍTULO III

REGULACIONES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

1. Niveles de enseñanza que imparte el Colegio.

El colegio Emaús es un establecimiento particular pagado cuya cobertura considera desde primero básico hasta IV año medio. 

Sus niveles de enseñanza son:
- Educación General Básica 
- Educación Media Científico - Humanista

2. Organización del año escolar.

El Colegio Emaús fija el inicio y término de las actividades escolares anuales, así como las vacaciones y suspensión de actividades, según las pautas entregadas por el Ministerio de Educación en el calendario anual escolar, lo que será informado a comienzo de año.

3. Configuración de cursos.

El Colegio Emaús se reserva el derecho a decidir la conformación y organización de los cursos y niveles favoreciendo el clima en el aula, aprendizajes y matrícula

4. Del régimen de jornada escolar.

El Colegio funciona con un régimen de jornada escolar extendida diurna y una jornada de actividades complementarias en la tarde, de carácter opcional.
· [bookmark: _Hlk161768714]Primero a Cuarto Básico 

	HORARIO DE CLASES
	ENTRADA
	SALIDA

	Lunes- martes- jueves- viernes.
	8:15 Hrs.
	14:15 Hrs.

	Miércoles
	8:15 Hrs
	13:30 Hrs.

	Actividades Complementarias (Opcional Previa inscripción y pago)
	Lunes – martes                           14:30 a 15:15 Hrs.

	
	Miércoles                                    13:30 a 14:15 Hrs



· Quinto a sexto Básico 

	HORARIO DE CLASES
	ENTRADA
	SALIDA

	Lunes a viernes
	8:15 Hrs.
	14:15 Hrs.

	Actividades Complementarias (Opcional Previa inscripción y pago)
	
  Lunes, miércoles y  Jueves           14:30 a 15:15 Hrs.



· Séptimo a octavo Básico

	HORARIO DE CLASES
	ENTRADA
	SALIDA

	Lunes- miércoles - jueves- viernes.
	8:15 Hrs.
	14:15 Hrs.

	Martes
	8:15 Hrs
	16:00 Hrs.

	Actividades Complementarias (Opcional Previa inscripción y pago)
	
  Lunes, miércoles y  Jueves           14:30 a 15:15 Hrs.



· I a II Medio 

	[bookmark: _Hlk161769164]HORARIO DE CLASES
	ENTRADA
	SALIDA

	Lunes- martes - jueves- viernes.
	8:15 Hrs.
	14:15 Hrs.

	Miércoles
	8:15 Hrs
	15:20 Hrs.



· III ° Medio 

	HORARIO DE CLASES
	ENTRADA
	SALIDA

	Martes- miércoles - jueves
	8:15 Hrs.
	15:20 Hrs.

	Lunes
	8:15 Hrs
	16:00 Hrs.

	Viernes
	8:15 Hrs.
	14:15 Hrs.



· IV ° Medio 

	HORARIO DE CLASES
	ENTRADA
	SALIDA

	Lunes - martes
	8:15 Hrs.
	16:00 Hrs.

	Miércoles y viernes
	8:15 Hrs
	14:15 Hrs.

	Jueves
	8:15 Hrs.
	15:20 Hrs.




5. Recreos.

El Colegio Emaús declara que el recreo es un derecho de los estudiantes y es respetado en su tiempo y calidad. Los estudiantes permanecerán en los patios, fuera de la sala de clases. Los profesores u otros funcionarios del Colegio deberán asegurarse de que nadie permanezca en el interior de las salas. En días de frío o lluvia se pueden refugiar en la sala múltiple o en sus respectivas salas, con la compañía de un profesor correspondiente.



6. Almuerzo

Los estudiantes deben traer almuerzo o colación de su casa. Los padres y/o apoderados que ingresen alimentos para sus hijos luego de iniciada la jornada, deberán dejarlo en el lugar designado. Los estudiantes deberán almorzar sólo en los lugares autorizados.




7. Actividades extracurriculares.

Toda actividad extracurricular se efectuará en horario distinto al habitual de clases. Algunas actividades escolares se realizan durante la jornada escolar para favorecer la participación de todos nuestros estudiantes. En ambos casos, éstas serán informadas al apoderado vía Agenda Escolar y/o correo electrónico. En estas actividades los estudiantes serán acompañados por personal del Colegio. El apoderado deberá dar su consentimiento de la participación de su pupilo por escrito antes de que se realice la actividad. Las actividades ofrecidas por el Colegio, como Talleres u otras, se realizarán después de la jornada escolar. En el Colegio, se podrán realizar los sábados actividades planificadas y de libre elección, autorizadas previamente por la Dirección.

8. Salidas fuera del Establecimiento. 

8.1 Organizadas por el colegio: Para la realización de estas actividades el Colegio Emaús enviará un formulario de autorización el que deberá ser firmado por el apoderado y devuelto en fecha definida. Se establece que sin esta autorización el Colegio no puede permitir la participación del alumnado. Toda actividad planificada por   el   Establecimiento   y   realizada fuera de éste, es responsabilidad del Colegio, y será informada con anticipación al Departamento Provincial de Educación. Las actividades que se realicen fuera del establecimiento y   que   impliquen el desplazamiento de los estudiantes, serán de cargo, de los apoderados, pudiendo cobrar una cuota para estos fines.


8.2 Organizadas por los apoderados: Los paseos, fiestas y otros, organizados por los cursos, no son responsabilidad del Establecimiento ni de sus funcionarios, así como tampoco la recolección y manejo de dinero para estos fines.  Estas salidas o paseos deben ser realizados fuera del horario de clases y deberán contar con una carta firmada por la directiva del curso, desligando al Colegio de toda responsabilidad

9. Atención de Apoderados. 
El horario de atención al apoderado por parte del Profesor jefe se informará durante las primeras semanas de clases. El horario de atención de otros profesores quedará determinado según la disponibilidad. Para ello deberá contactar previamente con el Profesor jefe, a través de los conductos regulares de atención al apoderado, para solicitar dicha entrevista.

10. LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD E INASISTENCIAS
Se considera un deber fundamental del rol del alumno, la asistencia a clases, según el horario que le corresponda, lo mismo que la puntualidad en la entrada a cada una de las actividades programadas.
10.1 El horario de clases se inicia a las 08:15 horas y culmina según el horario de cada curso.
10.2 El requisito para la promoción del año electivo será equivalente al 85% de asistencia. De acuerdo con el decreto de evaluación N°67.
10.3 Las inasistencias:
a. Toda inasistencia deberá ser justificada en la Agenda, whatsApp o por correo electrónico (al Colegio con copia al Profesor Jefe), por el apoderado.
b. Pruebas fijadas: La inasistencia a prueba no justificada deberá ser rendida el día que el alumno se presente a clases.
c. La justificación por enfermedad, control médico o dental (cuando corresponda) debe hacerse con el certificado médico entregado en el establecimiento el primer día de reintegro a clases. Los certificados serán recepcionados por el Profesor jefe correspondiente con copia al correo del colegio.
d. La no presentación de justificativos después de dos días hábiles será considerada una falta que será registrada en el Libro de Clases y se informará de la situación al apoderado.
e. Normas sobre ausencias prolongadas: En el caso de los estudiantes que por motivos muy justificados deban ausentarse del Colegio por una semana o más, y por razones que puedan ser previstas, su apoderado deberá informar o solicitar autorización a través de una carta formal enviada por correo electrónico a la dirección del colegio, quien responderá indicando las acciones posteriores a la reincorporación. 
En el caso de estudiantes que se ausenten por motivos de salud, se procederá según lo indicado en el Reglamento de Evaluación y Promoción.
11. De la puntualidad 
Del inicio de la jornada. 
La puntualidad al inicio de la jornada de clases corresponde a una responsabilidad conjunta del estudiante y el apoderado, en virtud del beneficio del desarrollo de los aprendizajes y el valor de la responsabilidad de todos nuestros niños y jóvenes.
A partir del tercer atraso:
[bookmark: _Hlk106641604]• Para los estudiantes de 1°B a IV año de Enseñanza Media, el Profesor Jefe notificará dicha situación al Apoderado por escrito, firmando un compromiso. 
· Al momento de producirse un cuarto atraso, el alumno deberá quedarse a cumplir una hora de trabajo comunitario o pedagógico, después de la jornada escolar.
•Atrasos intermedios: 
a. Cada vez que un alumno llegue atrasado entre horas de clases, estando en el colegio, el profesor registrará dicha falta. Se aplicará las mismas medidas de los otros atrasos.
b. El alumno que ingresa al colegio después de iniciada la jornada escolar deberá presentar su justificativo y esperar el cambio de hora para ser su ingreso a clases.

12. Retiro de alumnos del establecimiento.
• El retiro de alumnos del establecimiento sólo podrá ser autorizado con un justificativo escrito en la agenda, mail o con presencia personal del apoderado.
• Al momento de realizar el retiro, el apoderado deberá dirigirse a la recepción del Colegio y comunicar su decisión de retirar a su pupilo. Cuando el apoderado realice el retiro, debe quedar constancia del nombre y firma de la persona que retira al estudiante.
• De no ser el apoderado titular, quien retire al alumno o alumna debe encontrarse registrado y autorizado previamente por el apoderado en la ficha personal del estudiante o en caso extraordinario deberá informar a la secretaría del colegio nombre completo y Rut de la persona que retirará al alumno.
• Una vez finalizada la jornada escolar, es responsabilidad de los Apoderados retirar puntualmente a sus hijos.

13. CONDUCTO REGULAR DEL COLEGIO
Tanto los Apoderados como los estudiantes, serán entrevistados de manera personal, al menos una vez al semestre, por el Profesor jefe de su curso. No obstante, frente a inquietudes que pueden surgir en diferentes momentos del año se solicita respetar los conductos regulares existentes en el Colegio
	
SITUACIÓN ACADÉMICA
	Profesor de asignatura
Profesor jefe/a
Coordinación
Dirección

	
SITUACIÓN DISCIPLINARIA
	Profesor de Asignatura
Profesor jefe/a
Encargado de Convivencia
Dirección

	
SITUACIÓN ADMINISTRATIVA
	Profesor jefe/a
Coordinación
Dirección




En todos los casos si el Apoderado requiere de una entrevista con el Profesor/a jefe/a u otra
instancia, deberá solicitarla vía Agenda o vía mail, al profesor respectivo o a la Secretaría de Dirección.

14. PRESENTACIÓN PERSONAL.
Esto corresponde a un valor, en la medida que permite expresar respeto por el contexto social en el que se da la acción educativa y porque supone el cuidado de la higiene personal y el uso de vestuario que identifican a los alumnos de nuestro colegio. De acuerdo con el Decreto N°215 del año 2009 del Ministerio de Educación, que faculta al establecimiento el uso de uniforme escolar, se define lo siguiente:
14.1 Los estudiantes deben presentarse aseados. 
14.2 La presentación personal será controlada, en primer lugar, Profesor Jefe especialmente, en la acogida. Al no cumplirse la normativa se dejará constancia en el libro de clases. Si reincide será citado su apoderado.
14.3 La polera de educación física, solamente debe usarse según horarios. Además, deberán traer una polera de recambio. 
14.4 Todo alumno que se presente con pediculosis, se le informará al apoderado de la situación, el cual deberá tomar las medidas pertinentes de forma inmediata. De lo contrario, el alumno quedará impedido de ingresar a clases hasta que solucione el problema por ser considerada una enfermedad infectocontagiosa por el Ministerio de salud.
15. UNIFORME:
Varones: Buzo y polera oficial blanca del Colegio y zapatillas negras, blancas o grises.
Damas: Buzo y polera oficial del Colegio y zapatillas negras, blancas o grises.
Educación Física: deben venir con la Polera oficial de educación física. También podrán usar short o patas oficiales del Colegio. No se acepta ropa o accesorios de otro tipo.
Uso de Parka: Azul marino. 
Uso de delantal o cotona: Las alumnas y alumnos de 1°B a IV Medio deben usar delantal para la clase de arte y tecnología, para proteger su uniforme.
16. TERMINO DE LA JORNADA.
Los apoderados de los alumnos que tienen autonomía para retirarse a sus hogares de 5° Básico a IV Medio, deberán notificar por escrito en la agenda esta autorización, quedando registro de ella en la secretaría del colegio. En caso contrario no se autorizará la salida del alumno/a.
17. DE LA COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS DEL COLEGIO.
La comunicación con las familias del Colegio se realizará, de preferencia por los siguientes medios. 
a. Agenda: Es el medio oficial de comunicación entre el Colegio y sus familias. Se exigirá siempre limpia y ordenada, con los datos del estudiante y su apoderado. Será, por tanto, obligación del estudiante tenerla a disposición siempre que sea requerida en horario de actividades escolares. 
b. Medios de comunicación Online: El Colegio ha establecido un mail institucional para cada funcionario o estamento del Colegio, los cuales serán informados al inicio del año escolar. Además, la página web www.colegioemaus.com. Asimismo, se podrán utilizar circulares informativas, enviadas vía agenda o mails, las que igualmente serán consideradas medios oficiales. 


18. PREVENCIÓN.
La Convivencia Escolar la entendemos como un proceso de aprendizaje en donde todos los miembros de la comunidad educativa y especialmente nuestros estudiantes, desarrollen valores, actitudes y una nueva conciencia respecto al significado de vivir con otros.
Para desarrollar una mejor Convivencia, como factor preventivo de la Violencia Escolar, nuestro colegio plantea mantener y fortalecer las Políticas de Prevención que ha venido poniendo en ejecución desde hace un largo tiempo.  Para ello planteamos la necesidad de que todos los miembros de nuestra Comunidad Escolar que convivimos a diario en este espacio humano, continuemos estimulando y promoviendo la mejor Convivencia Escolar mediante acciones cotidianas que favorezcan la forma de relacionarnos.  Entre ellas se cuentan:
17.1 El buen trato (normas de cortesía, deferencia, calidez y respeto en las interacciones diarias).  En este contexto, nuestro colegio tiene diversas acciones cotidianas, que incluyen a todos los miembros de esta comunidad, que apuntan a establecer un modo permanente de relacionarnos de manera cordial y respetuosa.
17.2 Todos los profesores buscarán, de manera continua promover y estimular la participación y el diálogo de los estudiantes dentro de un ambiente respetuoso y democrático.
17.3 Los Profesores deben procuran siempre enseñar a los estudiantes de manera   permanente y asociada a las experiencias cotidianas, el respeto por la diversidad   y la resolución de conflictos a través del diálogo y la mediación.
18. INCENTIVOS Y ESTÍMULOS
Los Profesores destacan de manera regular y permanente las buenas conductas y cualidades de los estudiantes.  También hay reconocimientos públicos. Para ello se establecen:
-  Premiaciones a estudiantes destacados de cada curso.  
- Se destaca y premia el compañerismo, la responsabilidad, los avances escolares, el esfuerzo, asistencia y puntualidad.
- Se registran anotaciones positivas en su hoja de vida en el libro de clases.

En este punto se incluyen las familias responsables, que apoyan a sus hijos de manera destacada en su proceso educativo, y que, además, se muestran comprometidas con el colegio.  El reconocimiento se realiza en las reuniones de apoderados, en las reuniones individuales con profesores jefes y en las fiestas de finalización del año escolar.
19. FALTAS Y ABORDAJE DISCIPLINARIO
Al momento de aplicar medidas formativas y correctivas, se tendrán en cuenta las situaciones atenuantes o agravantes, según edad, situación personal y familiar de quienes incurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
Toda situación que denote una falta grave y/o falta gravísima, deberá generar un informe escrito, redactado por el Encargado de Convivencia, en el que se manifiesten los hechos y medidas que el Colegio haya adoptado, el cual será informado al Apoderado.
 1. Situaciones atenuantes:
a. No haber transgredido normas anteriormente.
b. Reconocimiento oportuno de la falta.
c. Reparación inmediata y/o espontánea del daño causado.
d. Modificación de conducta mostrada durante un período definido.
2. Situaciones agravantes:
a. Participación en el mismo u otro tipo de faltas de manera previa. 
b. Uso de violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso hacia miembros de la comunidad dentro o fuera del Colegio (Ley de Violencia Escolar).
c. Daño u ofensa a compañeros de menor edad, o a cualquier integrante de la comunidad.
d. Conductas que atenten contra el derecho de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
e. Conductas que atenten contra el derecho a la no discriminación, así como por
padecer discapacidad física o por cualquier otra condición personal o circunstancia
social (discriminación arbitraria).
3. Tipos de las faltas
El Colegio define falta, como una conducta transgresora de los derechos y de los deberes considerados, declarados y aceptados por la Comunidad Escolar en el Manual de Convivencia, asumiendo el análisis e interpretación desde el Proyecto Educativo de nuestro colegio en el enfoque de derecho que establece la legislación vigente.
3.1 Falta Leve:
Actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de enseñanza–aprendizaje, que no involucren daños psicológicos ni físicos a otros integrantes de la Comunidad.
3.2 Falta Grave:
Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad física y psicológica de sí mismo, de otro integrante de la Comunidad Escolar, el bien común y/o acciones deshonestas, que alteren la normal convivencia en el proceso de aprendizaje o en cualquier instancia en la que esté involucrado el estudiante en las diversas actividades académicas, formativas, artístico-culturales, entre otras y/o deterioren intencionadamente la infraestructura o materiales del Colegio.
3.3 Falta Gravísima:
Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad física, moral y/o psicológica de terceros y que impidan de manera drástica el normal desarrollo del quehacer escolar, tanto dentro como fuera de la institución. También aquellas acciones que constituyan delito.
Frente a la reiteración de faltas Graves o Gravísimas se procederá a la Caducidad de
Matrícula.

Si las situaciones descritas involucran a un estudiante de IV Medio, donde no es pertinente aplicar la medida disciplinaria de Condicionalidad Extrema o Desvinculación de Matricula, la Dirección del establecimiento tiene la facultad de excluirlo de la Ceremonia de Graduación y apartarlo lo cual será informado al apoderado.
La definición de orden en que se presentan estas Medidas Disciplinarias es referencial, puesto que la aplicación de ellas está en directa relación con la tipificación que se les dé a las faltas más adelante enunciadas.
20.  ABORDAJE DE LA INDISCIPLINA Y DEBIDO PROCESO
El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las instancias formales del Colegio, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un procedimiento racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. 
Esto pues según el Artículo 19°, N°3, de la Constitución Política de la República de Chile, “Toda sentencia de un órgano que ejerza jurisdicción debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderá establecer siempre las garantías de un procedimiento y una investigación racionales y justos”. 
En este sentido, el debido proceso al interior del Colegio educacional debe contemplar los siguientes pasos:
20.1 Prexistencia de la Norma: Sólo se puede sancionar hechos y situaciones que estén explícitamente definidas como falta en el presente manual de convivencia. De acuerdo al Artículo 19°, N°3, de la Constitución Política de la República de Chile, “ninguna ley podrá establecer penas sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

20.2 Detección: Todos los docentes, directivos y asistentes de la educación del Colegio estarán atentos a situaciones que constituyan falta por parte de los estudiantes, ya sea a través de la observación directa o la recepción de denuncias. En el caso de personal administrativo o de servicios menores, estos deberán derivar el caso inmediatamente al docente a cargo de los estudiantes involucrados o algún directivo del Colegio. El docente o directivo que observe la falta o reciba la denuncia deberá categorizar la gravedad de la situación de acuerdo con lo que establece este manual. En este momento del proceso se categorizan hechos y acciones no estableciéndose aún responsabilidades individuales ni culpabilidades.
20.3 Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivos y/o asistentes de la educación definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo con su gravedad. Además, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea cómo víctima o agresor.
Específicamente los distintos tipos de faltas serán abordadas por:
• Las FALTAS LEVES serán abordadas por cualquier DOCENTE que tenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado directamente en los hechos.
• Las FALTAS GRAVES serán abordadas exclusivamente por PROFESOR JEFE y SUBDIRECCIÓN salvo en situaciones en que el PROFESOR JEFE y SUBDIRECCIÓN estén directamente involucrado/a, caso en el cual la situación será abordada por ENCARGADO DE CONVIVENCIA.
• Las FALTAS GRAVÍSIMAS serán abordadas exclusivamente por ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR salvo en situaciones en que esté directamente involucrado/a, caso en el cual la situación será abordada por DIRECCIÓN. Al inicio del abordaje de faltas gravísimas, el Encargado de Convivencia escolar debe avisar formalmente a la Dirección del Colegio los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece este manual para indagar en la situación y establecer responsabilidades.
20.4 Presunción de Inocencia: Ningún miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podrá aplicar medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos aquí descritos.
20.5 Notificación a los involucrados: Todas las personas que están siendo consideradas en el abordaje de una situación específica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo explícitamente, siendo responsabilidad de la persona que guía en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular N°1, Versión 4 del año 2014 de la Superintendencia de Educación en el punto 13.3.6., se establece que es en el libro de clases, específicamente en la “hoja de vida del estudiante, donde se registrarán todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del Colegio en el año lectivo. Cabe destacar que este es el único registro válido para verificar la aplicación y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. En la hoja de vida los estudiantes se deben registrar si están involucrados en alguna situación que constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinación de sus responsabilidades y la aplicación de medidas formativas y/o sanciones.
20.6 Notificación a Apoderadas/os: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVÍMAS se debe solicitar una reunión entre Profesor jefe, Encargado de Convivencia y el Apoderado de los estudiantes involucrados para informarle sobre la situación que se está investigando y en la que su hijo/a se encuentra involucrado. El objetivo es informar al Apoderado de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situación. Este procedimiento no es excluyente a que otro funcionario del Colegio cite al apoderado/o de un estudiante por otros motivos.
20.7 Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigación de responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos máximos para el desarrollo de las indagatorias. Estos plazos son:
• En el caso de FALTAS LEVES, el plazo máximo será de DOS DÍAS hábiles.
• En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo máximo será de CINCO DÍAS hábiles.
• En el caso de FALTAS GRAVISÍMAS, el plazo máximo será de CINCO DÍAS hábiles.
23.8 Derecho a Defensa: De acuerdo con el Artículo 19°, N°3, de la Constitución Política de la República de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendrán derecho a ser escuchadas, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.
20.9 Proporcionalidad de Sanciones: El presente Manual de Convivencia establece distintas medidas formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciación resguarda la proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas. En el caso de faltas gravísimas, Encargado de Convivencia Escolar debe avisar formalmente a la Dirección del Colegio las conclusiones del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicación de sanciones o la realización de denuncias.
20.10 Derecho de Apelación: Toda aplicación de medidas formativas o sanciones puede ser apelada por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionales o que a su juicio existan fallas en los procedimientos desarrollados por el Colegio. La instancia de apelación para todas las medidas formativas y para las sanciones de anotación negativa, citación al Apoderado y suspensión de clases es el profesor jefe o el/la Encargado/a de Convivencia Escolar. La apelación podrá realizarse personalmente por el o la estudiante o su Apoderado, así como también por escrito en caso de que el Apoderado no pueda asistir oportunamente al Colegio. El plazo para la apelación será de 15días hábiles. En el caso de las sanciones “Suspensión de Matrícula” y “Desvinculación”, la Ley N°20.845 de Inclusión Escolar, establece que el Apoderado del estudiante sancionado podrá “pedir la reconsideración de la medida dentro de quince días (hábiles) de su notificación, ante el director, quien resolverá previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberá pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.
20.11 Derivación a Convivencia Escolar o Subdirección: 
En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVÍSIMAS, además de la aplicación de medidas formativas y/o sanciones, las y los estudiantes involucrados/as podrán ser derivados al Equipo de Convivencia Escolar del Colegio. Este equipo será liderado por el Encargado de Convivencias Escolar, quien convocará y presentará el caso, siendo además conformado por el Orientador y si la situación lo amerita se podrá incluir al Profesor jefe respectivo u otras personas de acuerdo con cada situación. Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:
• Recolectar antecedentes y analizar el caso.
• Definir y ejecutar un plan de apoyo pedagógico y socio afectivo en un plazo definido.
• Evaluar el plan de apoyo.
20.12 Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo con el Artículo 175° de la Ley N°19.696 o Código Procesal Penal, “Los directores, inspectores y Profesores de Colegios educacionales de todo nivel, estarán obligados a denunciar los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el Colegio”. Esta Ley establece en términos jerárquicos la responsabilidad de realizar las denuncias respectivas, recayendo en el director la primera responsabilidad al respecto.
21. MEDIDAS FORMATIVAS.
Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA en este manual y tras haber cumplido el debido proceso definido en el mismo documento, el Colegio aplicará alguna de las siguientes medidas formativas o sanciones.
Una MEDIDA FORMATIVA es una acción institucional de abordaje de una falta, que busca la reparación del daño y el aprendizaje de las y los afectados/as. En el Colegio existen cuatro tipos de medidas formativas.
21.1 Diálogo Formativo: Conversación entre Profesor jefe, Docente, Orientador, Encargado de Convivencia y/o Directivo según corresponda con las o los estudiantes que han cometido una acción considerada falta por este manual. Esta conversación puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o colectivamente con todas/os las y los estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la conversación es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, así como también, elaborar acuerdos explícitos de cambio de conducta por parte de las y los estudiantes involucrados/as. Dejando registro en la hoja de entrevista.
21.2 Acción de Reparación: “Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor puede tener con la persona agredida y que acompañan el reconocimiento de haber infringido un daño”. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as:
• Pedir disculpas privadas o públicas. (En forma oral o por escrito)
• Reponer artículos dañados o perdidos.
• Acompañar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

21.3 Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigación y reflexión sobre algún tema referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo específico, pero no debe tener incidencia en las notas de ninguna asignatura:
• Confección de afiches o diarios murales sobre algún tema.
• Presentaciones o disertaciones sobre algún tema en su curso o en otros cursos.
• Trabajos de investigación o expresión artísticos relacionados con la falta.

21.4 Trabajo Formativo (Servicio Comunitario): Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de la comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por un tiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as.
•   Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del Colegio.
•   Reposición o reparación de infraestructura o materiales del Colegio.
•   Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros estudiantes.
• Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesías, teatros, debates, ensayos, exposiciones) de acuerdo con la falta.

21.5 Acuerdos escritos del estudiante con el (la) Profesor (a) Jefe: Cuando las conductas que afectan la sana convivencia son reiterativas, el (la) Profesor (a) Jefe junto al estudiante acuerdan estrategias para reformular la forma de enfrentar la situación en el futuro.

21.6 Entrevistas: Con el estudiante y/o sus padres o apoderados con su Profesor (a) jefe con el fin de reflexionar sobre alguna situación específica, cuando el estudiante reitera conductas que afectan la sana convivencia y/o los padres o apoderados no cumplen con sus deberes de acuerdo con el presente Reglamento. Las entrevistas permiten generar estrategias compartidas entre el Colegio y la Familia para abordar situaciones emocionales, conductuales y/o académicas que favorezcan un cambio de conducta de los alumnos/as.

[bookmark: _Hlk159525221]22. SANCIONES

Una SANCIÓN es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores”[footnoteRef:6]. Las sanciones que se podrán aplicar a los alumnos, respetando un orden jerárquico en su aplicación, sin desmedro que, podrán variar de acuerdo con la naturaleza y gravedad de las faltas, son las siguientes: [6:  Real Academia de la Lengua Española, http://dle.rae.es/?id=XBPPICw, revisado el 16 de junio de 2016.] 


22.1 Amonestación verbal: A través de una entrevista, el alumno podrá recibir un llamado de atención, luego de incurrir en faltas leves. Esperando con esto que el alumno demuestre una actitud positiva frente a él, provocando un cambio de actitud ante la falta cometida.

22.2 Amonestación escrita: registro de la conducta inadecuada, en el libro de clases, correspondiente a una falta leve, grave o a la reiteración de una amonestación verbal.

22.3 Carta de amonestación: tiene como objetivo advertir al apoderado y al alumno de una conducta inadecuada y al mismo tiempo comprometerlo a asumir la responsabilidad de hacer todo lo posible para revertir esta situación, siendo esta amonestación un punto de cambio positivo en su conducta.

22.4 Anotación Negativa: Observación escrita de algún hecho o conducta realizado por un estudiante que se considere como falta según este manual de convivencia. En la Circular N°1, Versión 4 del año 2014 de la Superintendencia de Educación en el punto 13.3.6., se establece que es, en el libro de clases, específicamente en la “hoja de vida por estudiante, donde se registrarán todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del Colegio en el año lectivo. Cabe destacar que este es el único registro válido para verificar la aplicación y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. Su aplicación debe ser informada inmediatamente al estudiante sancionado, así como, también será informada a su Apoderado durante la próxima Reunión de Apoderados o citación formal que se le haga al Colegio. Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

22.5 Comunicación escrita al apoderado: Informar al apoderado sobre la situación vivida por el alumno y las medidas formativas que se tomarán para remediar la falta, con la finalidad de que los padres y apoderados conversen con el estudiante y éste se comprometa a cambiar su actitud. La comunicación debe ser firmada por el apoderado y presentada por el alumno a quién corresponda el día hábil siguiente.

22.6 Citación al apoderado: Se citará a los padres o apoderados cuando el Colegio lo considere pertinente, frente a situaciones conductuales y personales que el estudiante deba aprender y cambiar.

22.7 Compromiso: El alumno realizará un compromiso, para modificar su actitud negativa, ante faltas graves. Este compromiso deberá estar firmado por los padres y/o apoderados y el estudiante. En dicho compromiso quedará establecido claramente el objetivo formativo que debe enfrentar, con los plazos para su ejecución. Este debe quedar registrado en su hoja de vida.

22.8 Suspensión de clases: Pérdida transitoria de la autorización para asistir a clases, la cual puede contemplar el rango de un día hábil con el máximo de cinco días hábiles, prorrogables por una vez, de acuerdo con el Ordinario N°476 del año 2013 de la Superintendencia de Educación. Esta sanción sólo será aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad física y/o psíquica de algún miembro de la comunidad educativa. El estudiante suspendido deberá contar con un plan de trabajo académico para los días que dure la sanción y tendrá derecho a recibir los materiales o beneficios que el Colegio haya entregado durante su ausencia. En caso de tener evaluaciones previamente programadas, deberá rendirlas en el horario correspondiente, vistiendo el uniforme oficial del colegio. Para reincorporarse a clases, el estudiante debe presentarse junto con su apoderado en la subdirección del colegio.

22.9 Condicionalidad de Matrícula: Acto preventivo a la suspensión de matrícula que establece un compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa para el año lectivo siguiente. Su aplicación será decisión del Director del Colegio, previa consulta al Consejo de Profesores, y sólo será aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso que señala este manual, en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad física y/o psíquica de algún miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con el Ordinario N°476 del año 2013 de la Superintendencia de Educación, “la condicionalidad de matrícula es una medida disciplinaria y por tanto su aplicación debe estar asociada a hechos o conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de matrícula siempre debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

22.10 Caducidad de Matrícula: Sanción que implica la no continuidad en el Colegio de un
estudiante para el año escolar siguiente a la aplicación de esta medida. Esta sanción sólo será aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad física y/o psíquica de algún miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N°20.845 de Inclusión Escolar en el punto D, “La decisión de expulsar o cancelar la matrícula a un estudiante sólo podrá ser adoptada por el director del Colegio. Esta decisión, junto a sus fundamentos, deberá ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o Apoderado, según el caso, quienes podrán pedir la reconsideración de la medida dentro de quince días (hábiles) de su notificación, ante la misma autoridad, quien resolverá previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberá pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.

22.11 Expulsión: Sanción máxima del Colegio que conlleva la cancelación inmediata de la matrícula a un estudiante. A través de este acto, el estudiante deja de ser parte de la comunidad educativa. Esta sanción sólo será aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad física y/o psíquica de algún miembro de la comunidad educativa. “La decisión de expulsar o cancelar la matrícula a un estudiante sólo podrá ser adoptada por el director del Colegio. Esta decisión, junto a sus fundamentos, deberá ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o Apoderado, según el caso, quienes podrán pedir la reconsideración de la medida dentro de quince días (hábiles) de su notificación, ante la misma autoridad, quien resolverá previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberá pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.


23.  NORMAS REFERIDAS AL USO DE CELULARES O CUALQUIER EQUIPO TECNOLOGICO 

La Dirección del Colegio Emaús atendiendo a numerosos estudios y recomendaciones de la UNICEF que señalan lo perjudicial que es el celular o cualquier equipo tecnológico en la Jornada Escolar por ser un agente distractor tanto en las horas de clase, como en recreos, pues no permite socializar y, a veces, es un medio negativo de comunicación entre los alumnos. Por todo lo anterior, atendiendo a los nuevos desafíos que nos impone la tecnología y el uso responsable de celulares, hemos estipulado.

· El colegio entiende la necesidad de algunas familias de comunicarse con sus hijos durante la jornada escolar, deberán comunicarse con la secretaría del colegio quien canalizará la información a quién corresponda.

· Cada comienzo de jornada, el profesor jefe solicitará a los estudiantes su celular y guardará en una caja, donde quedará hasta el término de la jornada escolar. Si no lo entrega deberá permanecer apagado y guardado en su mochila.

· Si el estudiante es sorprendido usando el celular en cualquier momento de la jornada escolar, el profesor le solicitará el móvil y entregará al profesor jefe, dejando constancia de la falta en el libro de clases.

· El equipo que haya sido requisado será entregado al apoderado por el profesor jefe o algún miembro del equipo directivo.

· Si el alumno siguiese cometiendo la falta, podrán tomarse medidas, como Carta de Compromiso, suspensión de clases y condicionalidad. 



24. ORDENAMIENTO DE LAS NORMAS Y FALTAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA
              
 Normas referidas a la Responsabilidad.

	Deber
	Falta
	Tipo de Falta       
	Medidas formativas o sanciones
	Nivel de decisión

	-Ser responsable del uso y del buen estado de su Agenda y portarla diariamente al colegio como a casa.
-Completar los datos personales que permitan su identificación personal y datos en caso de emergencias.
	-Hacer uso inadecuado de la agenda.
-No presentar firmadas las comunicaciones que los Profesores o Directivos envían a los apoderados.
-Presentarse a clases sin agenda u ocultarla cuando es requerida por un Docente o Directivo.
	Leve, hasta la tercera oportunidad.

Grave: se reitera en el tiempo. 

	Dialogo formativo
Amonestación en libro de clases.
Servicio Comunitario
Trabajo Pedagógico
Informar al apoderado por escrito.
Carta de compromiso
	Profesor jefe.

Profesor de asignatura.

Subdirección.

	
Ser responsable de mantener una comunicación fluida entre colegio y apoderados.
	
-No entregar u ocultar información enviada desde el colegio a la casa o viceversa.


	
Leve: hasta la tercera oportunidad.

Grave: se reitera en el tiempo
	Dialogo formativo
Amonestación en libro de clases.
Servicio Comunitario
Trabajo Pedagógico
Informar al apoderado por escrito.
Carta de compromiso
	
Profesor jefe.

Profesor de asignatura.

Subdirección.

	-Asistir diariamente a clases.
Justificar sus inasistencias por escrito (apoderado) el día en que se reintegra.
-Presentar certificado médico cuando la ausencia es mayor a dos días.
-Ingresar a todas las clases, estando presente en el colegio.
	-No presentar justificativo del apoderado cuando se ha faltado a clases.

-No ingresar a clases estando en el colegio.
	Leve: hasta la tercera oportunidad.


Grave.: se reitera en el tiempo
	Dialogo formativo
Amonestación en libro de clases.
Servicio Comunitario
Trabajo Pedagógico
Informar al apoderado por escrito.
Carta de compromiso
	Profesor jefe.

Profesor de asignatura.

Subdirección.

	-Ser puntuales en su llegada al colegio.
-Llegar a la sala que les corresponda o al lugar en que se realizará la clase, antes del inicio de esta y permanecer en ella hasta que el Profesor a cargo autorice la salida.
	-Llegar atrasado a la sala o al lugar donde les corresponda realizar la actividad.
-Salir sin autorización del Profesor.
-Salir con autorización del Profesor y no regresar a la sala.
	Leve, hasta la tercera oportunidad
en la semana.

Grave: más de dos 
sanciones al mes.

 Gravísima:
Tres o más suspensiones en el semestre.
	Dialogo formativo
Solicitar pase de ingreso en inspectoría
Informar al apoderado por escrito y/o citación
Uno o dos días de suspensión.
Condicionalidad
Según corresponda
	Profesor jefe.

Profesor de asignatura.
Subdirección.
Convivencia escolar
Equipo Directivo

	-Los días de evaluación cumplir con horario habitual.

-Cumplir con traer todos los materiales solicitados para el desarrollo de una clase, trabajo u otros deberes.
	-Llegar solo en horario programado para la evaluación sin razones justificadas.
-Retirase de clases en horario programado para la evaluación sin razones justificadas.
- Asistir a clases sin útiles escolares o materiales solicitados
	Leve: una vez


Grave: dos veces

Gravísima: Tres o más veces
	Dialogo formativo
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
	Profesor jefe. 

Profesor de asignatura.

Coordinación Académica

Subdirección.

Convivencia Escolar

	Presentar autorización escrita vía agenda o mail del apoderado para retirarse del colegio.
	-Salir del colegio en horas de clases o recreos sin autorización del apoderado o retirase de colegio sin autorización de éste.
-Presentar autorización falsificada.
	

Gravísima
	Diálogo formativo
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
	
Profesor jefe. 

Profesor de asignatura.

Subdirección.

Convivencia Escolar

	Los alumnos y alumnas deben presentarse de acuerdo a lo dispuesto en este manual.

Hacer uso del uniforme de educación física sólo los días que corresponda.



	-Presentarse desaseado, sin afeitar, pelo sucio, accesorios que no formen parte del uniforme escolar tales como: piercing, collares, polerones que no son el oficial, pantalones y utilizar gorros o capuchas dentro de la sala de clases.
- Uso de Maquillaje recargado (colores Fuertes).
-Uso de uñas largas  y  pintadas en colores fuertes.
-Presentarse a clases de educación física sin uniforme.
Utilizar el uniforme de educación física los días que no corresponden a la clase.
	
Leve: 1 a 3 veces

Grave: 4 a 6 veces

Gravísima: 7 o más veces
	Diálogo formativo
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al Apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Suspensión de clases por uno o dos días.
Condicionalidad
	Profesor jefe. 

Orientador

Subdirección

Convivencia Escolar

	Los alumnos deben ponerse al día en los contenidos de cada una de las asignaturas cuando presenten inasistencias a clases e informarse de fechas de pruebas, controles y entregar trabajos, tareas u otros deberes en sus plazos.
	-No tener sus cuadernos al día con todos los contenidos pasados en cada asignatura.
-No rendir pruebas o no entregar trabajos sin justificación.

- Entregar fuera de plazo tareas, trabajos u otros deberes fuera de plazo o incompletos.
	Leve: hasta la tercera oportunidad.

Grave.: se reitera en el tiempo
	 Dialogo formativo
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al Apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Suspensión de clases por uno o dos días.
Condicionalidad
	Profesor jefe.

Profesor de asignatura.

Coordinación Académica 

Subdirección



 Normas referidas al respeto.

	Deber
	Falta
	Tipo de Falta
	Procedimiento
	Nivel de Decisión 

	Utilizar modales, lenguajes y actitudes de respeto al interior de la sala de clases, del establecimiento escolar y fuera de él, estando con uniforme o representando al colegio.
	-Utilizar un vocabulario soez.
-Hacer gestos obscenos, modales indecorosos o actitudes inapropiadas.
-Insultar verbal o gestualmente a algún miembro de la Comunidad Educativa.
-Provocar o involucrarse en riñas dentro y fuera del establecimiento, vistiendo el uniforme del colegio.
-Realizar juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros con la intención de causar daño
	Grave   




Gravísima                      
	Dialogo formativo Registro en el libro de clases.
Comunicación escrita al apoderado.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días.
Condicionalidad
	Profesor jefe. 

Profesor de asignatura.

 Subdirección

Consejo de profesores.

	Mantenerse ordenado, atento y en silencio al interior de la sala de clases, cuando el profesor lo solicite.

No utilizar elementos tecnológicos en el desarrollo de la clase sin autorización del profesor. (Celulares, notebook, etc.)
	-Interrumpir constantemente las clases, utilizando elementos distractores (cualquier medio tecnológico).
-Grabar en clases, sin previa autorización del profesor. 
- Comer o beber en clases sin autorización.

	Leve: 1 a 3 veces

Grave: 4 a 6 veces


Gravísima: 7 o más veces.
	Diálogo formativo 
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Condicionalidad
	Profesor jefe. 

Profesor de asignatura.

Subdirección

Consejo de profesores.

	Colaborar con el mantenimiento del aseo en las diversas instalaciones del colegio. (salas, baños, patios u otros)
	-No respetar las normas establecidas de buena urbanidad (aseo e higiene).
- Causar destrozos en forma intencionada o por negligencia en dependencias o entorno al colegio.
- Realizar grafitis en las dependencias del colegio.
-Rayar mobiliario o muros del colegio o en los alrededores del establecimiento.
-Botar, lanzar o estropear comida y/o alimentos.
	Grave
	Diálogo formativo 
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Suspensión de clases por uno o dos días.
Condicionalidad

	
Subdirección.

Profesor jefe.

Equipo directivo

Consejo de profesores.

	Respetar los silencios con una actitud acorde al momento en el que se encuentran (actos, ceremonias, reuniones, etc.)
	-Faltar el respeto en actos de carácter cívicos, académicos, social, deportivos, salidas a terreno, paseos, eventos, etc.

-No respetar los símbolos patrios.

-Utilizar o jugar con elementos distractores durante los actos, ceremonias, etc. 
	Grave



Leve: hasta la tercera oportunidad.

	Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Condicionalidad
	Subdirección.

Profesor Jefe.


Equipo directivo 

Consejo de profesores.

	Mantener una actitud de cuidado en la sala de clases hacia los profesores y compañeros.
Cuidar los materiales creados por los profesores o compañeros para el logro de aprendizajes.
Respetar los horarios y normas establecidas para la utilización de las diferentes dependencias del establecimiento.
	-Ensuciar deliberadamente mobiliario, muros u otras dependencias.

-Romper en forma intencionada o por descuido los materiales utilizados y creados para el desarrollo de la clase.

-Destruir trabajos o útiles escolares propios, compañeros y/o profesores.


	Grave
	Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Condicionalidad
	
Subdirección.

Profesor Jefe.


Equipo directivo

Consejo de profesores.

	Expresarse afectivamente dentro de un marco de respeto a sí mismo y a los demás.
	-Desobedecer o demostrar una actitud irreverente ante las indicaciones impartidas por un profesor o directivo del Colegio.

-Expresiones afectivas y/o sexuales inadecuadas para el contexto escolar y su entorno.
-Expresiones que agredan sexualmente la integridad física, psicológica y/o emocional; que vulneren los derechos fundamentales de los alumnos o alumnas.

-Consumir o promocionar pornografía al interior del Colegio.

-Tomar fotografías sin autorización previa y/o hacer uso de imágenes o videos, o difundir información privada de personas de la comunidad
	Grave      



Gravísima       






           
	Dialogo formativo 
Informar al apoderado por escrito.
Registro en el libro de clases.
Citación al Apoderado.
Suspensión de uno o dos días de clases.
Carta de compromiso.
Amonestación escrita.
Condicionalidad
Cancelación de matrícula.
Denuncia a los medios respectivos.
	
Subdirección.

Profesor jefe.


Equipo directivo 


Consejo de profesores.







 








Normas referidas a la Honestidad


	Deber
	Falta
	Tipo de Falta
	Procedimiento
	Nivel de decisión 

	Se debe proteger todo documento perteneciente al colegio (reglamentos, informes de notas, libros de clases, evaluaciones, comunicaciones, agenda escolar)
	Destruir o adulterar en forma total o parcial documentos oficiales del colegio
	De grave a gravísima.
	Dialogo formativo
Citación al apoderado.
Carta de amonestación.
Suspensión de uno o dos días.
Condicionalidad
No renovación de matrícula.
	Profesor jefe

Subdirección.

Consejo de profesores

Equipo directivo

	
Ser honesto y verdaderos. Esto implica asumir las consecuencias de las acciones que realizan. A su vez implica no promover en otros las faltas de honestidad. Comprometiéndose en la veracidad de sus conductas y valorar a las personas que los rodean. 

Devolver cualquier objeto encontrado, ya sea a su dueño o algún adulto responsable. (Profesor, Inspectoría, auxiliar, secretaría, director, entre otros)
	 
-Copiar en evaluaciones, trabajo o tareas.
-Dejarse copiar.
-Falsificar comunicaciones, justificativos o documentos oficiales.
-Conseguir en forma indebida pruebas y/o trabajos.
-Incluir en trabajos a compañeros que no aportaron en su ejecución.
- Mentir o dar información incorrecta para beneficio personal o de otros.
- Ocultar información sobre algún hecho que afecte la convivencia escolar y el desarrollo personal del estudiante.
- Hurtar bienes de cualquier miembro de la comunidad escolar.
-Apropiarse de algún objeto encontrado al interior del establecimiento.
-Esconder bienes de algún integrante de la comunidad escolar o del colegio.
-Sacar sin autorización algún bien o material.
	
De grave a gravísima
	
Dialogo formativo

Citación al apoderado.

Carta de amonestación.

Suspensión de uno o dos días.

Condicionalidad

No renovación de matrícula.
	
Profesor jefe

Subdirección.

Consejo de profesores

Equipo directivo



   Normas referidas a la Dignidad de la Persona

	Deber
	Falta
	Tipo de Falta
	Procedimiento
	Nivel de decisión

	Respetar la prohibición de acceder al establecimiento con artículos que no correspondan al interior de este que atenten en contra de su seguridad o bienestar. (armas de cualquier tipo, alcohol, sustancias ilícitas, entre otros).
	-Portar, utilizar o ser sorprendido con armas y/o elementos cortopunzantes, cadenas, manoplas u otro tipo de armas ilegales (o juguetes inapropiados como pistolas de fogueo o de balines) que atenten contra la integridad física y/o psicológica de las personas.
-Ser sorprendido portando, vendiendo y/o consumiendo sustancias ilícitas en el interior del establecimiento.
	 Gravísima  
Denuncia a Carabineros ley 20.084 
(Última Versión 30-NOV-2021)






	Dialogo formativo

Citación al apoderado

Caducidad de matricula

Expulsión
	Profesor Jefe

Subdirección.

Equipo directo

Consejo de Profesores.

	Adecuarse a las conductas esperadas en un marco de respeto y auto cuidado
	-Hostigamiento sexual, a compañeros(as) y/o al personal del colegio en los siguientes contextos: escolar o a través de las redes sociales.

	Extrema gravedad
	Dialogo formativo

Citación al apoderado

Condicionalidad. 

Caducidad de matrícula
	Profesor Jefe.

Subdirección.

Equipo directivo.

	Cuidar la integridad física, psíquica y moral de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial de los compañeros del colegio.

Rechazar todo tipo de violencia ya sea físico, verbal o psicológico.


Respetar la prohibición del uso de sustancias licita e ilícitas.
No discriminar a ningún miembro de la comunidad escolar por razones de nacimiento, raza (etnia) nacionalidad, sexo, Orientación sexual, religión o por pensar u opinar diferente.

Respetar, tolerar la diversidad en sus diferentes formas de convivencias.

Fomentar en todos los niveles de la enseñanza, el valor de la inclusión procurando una sana y respetuosa convivencia.

	-Agredir física, psicológica o verbalmente a un miembro de la Comunidad Escolar.
-Quitar las colaciones, almuerzos u otros.
-Amenazar a los compañeros de condición física diferentes.
-Intimidar o acosar a compañeros de condiciones físicas diferentes.
-Dar falsos testimonios y difundir rumores infundados.
-Difundir, sin autorización, información privada de otro(s) persona(s) o entidades.
-Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, mensajes de texto, correos electrónicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografías, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnológico, virtual o electrónico y redes sociales.

-Fumar en las dependencias o entorno (100mts.) del colegio.
-Beber alcohol o bebida energizantes en las dependencias o entorno (100mts.) del colegio.

-Uso del cigarro electrónico. 

-Discriminar a integrantes de la comunidad por su condición económica, social, étnica, religiosa, cultural, entre otros.

-Burlarse de defectos físicos, problemas psicológicos y/o rendimiento académico de sus compañeros.
-Discriminar por las opiniones distintas a las propias.
-Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

	
De grave a gravísima.

Denuncia a Carabineros ley 20.084












De grave a gravísima.





De grave a gravísima.

	
Dialogo formativo

Citación al apoderado

Condicionalidad. 

Caducidad de matricula









Dialogo formativo

Citación al apoderado

Condicionalidad. 

Caducidad de matricula
	Profesor jefe-
Subdirección.
Equipo directo
Consejo de Profesores










Profesor jefe-
Subdirección.
Equipo directo
Consejo de Profesores




CAPÍTULO IV
DE LA ADMISIÓN Y MATRÍCULA

1. Del proceso de admisión 
El Colegio Emaús cuenta con un proceso de admisión escolar que cumple con las exigencias normativas vigentes. El proceso de admisión se apega a las condiciones especificadas en el artículo 13 de la Ley General de Educación, es difundido y publicitado a través de la página web del Colegio en la que se explicitan los elementos a solicitar al momento de la postulación. 

2. Del proceso de matrícula 
La matrícula es el acuerdo suscrito por el padre, madre o apoderado y el Colegio a través del cual adhieren y se comprometen al cumplimiento de las disposiciones del Proyecto Educativo Institucional, del Reglamento de Evaluación y Promoción y del presente Reglamento, tanto respecto de su compromiso como familia como con relación a su hijo o pupilo. 
El proceso de matrícula para las familias del Colegio se realiza año a año y es informado oportunamente a través de la página web del Colegio y comunicación enviada a los apoderados en el mes de octubre. 

3. Regulaciones sobre pagos.

El Colegio Emaús es un establecimiento cooperador de la función educacional del Estado en la modalidad particular pagado.
Las familias que optan por su formación suscriben con el colegio un contrato de prestación de servicios educacionales para el año lectivo correspondiente. En dicho documento se especifican los compromisos educativos, formativos y financieros que se acuerdan por las partes. 
La colegiatura es de carácter anual. El colegio facilita su pago dividiendo la colegiatura en cuotas de la siguiente manera:
· 1° Básico a III Medio en 10 cuotas como máximo de marzo a diciembre.
· IV Medio en 9 cuotas como máximo de marzo a noviembre.

CAPÍTULO V 
REGULACIONES REFERIDAS AL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACIÓN ESCOLAR

1. Gestión de la buena convivencia escolar:
La gestión de la convivencia escolar del Colegio considera las siguientes instancias:

a. Del equipo de convivencia escolar: 
Se encuentra compuesto por Encargado y Gestores de Convivencia Escolar. Quienes tienen la responsabilidad de la gestión del plan de Convivencia Escolar, del diseño, planificación, implementación y evaluación de los diversos procesos y experiencias formativas vinculadas al desarrollo de acciones que permitan promover una sana Convivencia Escolar y prevenir 
toda forma de violencia física o psicológica, a través de la participación de los diversos actores que constituyen la Comunidad Educativa.

b. Del Comité de Convivencia escolar; composición y funcionamiento.
 La Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica el artículo 15 y 16 de la LGE establece: 
Art 15 letra b inciso tercero en relación con la exigibilidad del Comité de Convivencia Escolar.
“Aquellos establecimientos que no se encuentren legalmente obligados a constituir dicho organismo26 deberán crear un Comité de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares características, que cumpla las funciones de promoción y prevención señaladas en el inciso anterior”.
El Comité de Buena Convivencia Escolar es una instancia permanente que fomenta la armonía y la sana convivencia de la comunidad escolar, creando e impulsando acciones que fortalezcan los valores institucionales. Tiene como misión, apoyar a la Dirección del Colegio en la gestión, aprendizaje y desarrollo de la convivencia escolar. Desde este rol, su función será proponer a la dirección necesidades, iniciativas y sugerencias vinculadas a la convivencia escolar.


Integrantes:
Este Comité estará integrado por las siguientes personas, representativas de los diversos estamentos, que son parte de la Comunidad Educativa.

- Director del Colegio.
- Encargado de Convivencia Escolar (quien lo preside)
- Un representante de la Dirección 
- Un representante de los Docente 
- Un representante de los Asistentes de la Educación
- Un representante del Centro de Estudiantes
- Un representante del Centro de Padres y Apoderados

Objetivos:
- Promover y fomentar la comprensión y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacífica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos (MINEDUC).
- Diseñar, implementar, proponer, promover y evaluar los planes de prevención y mantenimiento de un clima escolar sano en el establecimiento.
- Optimizar los planes de prevención y mantenimiento de un clima escolar sano.
- Mantener informada permanentemente a la Dirección sobre el diseño y ejecución de planes de convivencia escolar.

Principales funciones.
- Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento.
- Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de violencia entre los integrantes de la comunidad educativa.
- Elaborar e implementar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, el Plan de Gestión para promover la buena convivencia y prevenir las manifestaciones de violencia en el Colegio.
- Participar en la elaboración de las actividades extracurriculares del establecimiento incorporando la convivencia escolar como contenido central.
- Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar y participar cuando lo amerite en su actualización tomando en consideración el criterio formativo planteado por la política de convivencia escolar (la 
convivencia se enseña y se aprende a vivir con otros.
- Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su actualización, considerando la Convivencia Escolar como eje central.
- Monitorear la puesta en marcha del Plan de Gestión de la Buena Convivencia en el establecimiento.
- Las atribuciones serán consultivas, informativas y propositivas.

El Comité de Convivencia Escolar lo componen integrantes de la comunidad que son elegidos o ratificados en la primera sesión del año. El Comité de Buena Convivencia tiene carácter consultivo, informativo y propositivo. Será resolutivo sólo cuando la Dirección así lo determine. Se reúne al menos 1 veces por semestre.

2. Del Encargado de Convivencia Escolar: 

Fomentar una cultura de respeto y buen trato en la convivencia entre los distintos estamentos escolares, asegurando la aplicación y cumplimiento justo de las normas de la organización escolar, promoviendo el diálogo, la participación y el trabajo colaborativo con el propósito de asegurar un clima adecuado para los procesos de aprendizaje, teniendo como base la Política Nacional de Convivencia Escolar. 




Sus principales roles y tareas son: 

a. Evaluar el clima y ámbito de convivencia y resolución en el Colegio del año anterior, para posteriormente elaborar el Plan de Mejora Escolar.

b. Coordinar, planificar e implementar el Plan de Mejora de la convivencia escolar.

c. Procurar una convivencia sana entre los diversos integrantes de la Comunidad Educativa.

d. Revisar constantemente el Manual de Convivencia Escolar y proponer actualizaciones.

e. Participar e implementar acciones preventivas en cada uno de los niveles de escolaridad.

d. Participar en la difusión y educación de conductas y acciones que promuevan la valoración de una participación ciudadana responsable.

e. Evaluar y anticipar condiciones y situaciones que pudiesen presentar conflictos o riesgos.

f. Velar por el cumplimiento de las condiciones de higiene y seguridad del establecimiento, en la perspectiva de ser un componente constitutivo de la Convivencia Escolar.

g. Generar y promover actividades y campañas preventivas que promuevan una sana convivencia escolar.

h. Acompañar y orientar a estudiantes y apoderados en situaciones formativas, de prevención y de conflicto que se presenten en el Colegio.

i. Participar de los procesos de mediación disciplinaria junto a las personas y equipos involucrados directamente con dichas situaciones.

j. Implementar, jornadas de reflexión para los diversos actores de la Comunidad Educativa, para promover la buena Convivencia Escolar.

k. Coordinar el cumplimiento de exigencias para salidas pedagógicas de grupos y cursos

l. Dar cuenta a la Superintendencia de Educación, cualquier incumplimiento de un estudiante ante un Compromiso previamente establecido y firmado entre el colegio y su apoderado.

Se designa cada año, por la Dirección y se envía dicha información al inicio del año escolar vía oficio al Departamento Provincial de Educación correspondiente. Es igualmente informado oficialmente a la comunidad escolar a través de la página web del Colegio.

3. Plan de Gestión de la Convivencia Escolar. 

El Colegio cuenta con un Plan de Gestión de la Convivencia Escolar, que se elabora de forma anual, en el cual constan las iniciativas propuestas por el Comité de Convivencia Escolar y la Dirección, orientadas a ejecución de acciones que promuevan la buena convivencia escolar y la instalación de una cultura de respeto y paz. Este plan contempla un calendario de actividades a realizar durante el año escolar, señalando sus objetivos, una descripción de la manera en que esta contribuye los propósitos del plan, responsables, indicadores de logro y plazos de ejecución. Asimismo, considera las evidencias necesarias que justifican las acciones realizadas.

4. Procedimientos de gestión colaborativa de conflictos

 La gestión colaborativa del conflicto escolar es entendida como la intención y voluntad de las personas para resolver los problemas que se le presentan, de manera pacífica y constructiva, lo que implica visibilizar el conflicto, los intereses contrapuestos y la disposición de las partes a ceder para llegar a una salida que beneficie a los involucrados. El proceso de resolución pacífica de conflictos involucra reconocer igualdad de derechos y oportunidades entre las partes en la búsqueda de una solución que favorezca a ambos, restablecer la relación y posibilitar la reparación, si fuera necesario. 

Como estrategia de resolución de conflicto se tendrá en consideración: 
a. La edad de los estudiantes 
b. Situación del estudiante y 
c. El contexto

 El apoderado del o los estudiantes será(n) informado(s) en la entrevista respectiva, del mecanismo que se adopte para la resolución del conflicto. 

Consideración Especial: Las estrategias de mediación no podrán aplicarse en los casos que se verifique una situación de asimetría entre los participantes, es decir, cuando la situación de maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, número y/o desarrollo psico - social a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar o acciones que impliquen un daño grave hacia la integridad física o psicológica de otro integrante de la comunidad o importe un grave daño hacia la infraestructura escolar, sus instalaciones o recursos.


5. Comité de Convivencia Escolar 

El Comité de Convivencia Escolar tiene como tarea fundamental el promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia física o psicológica, agresiones u hostigamiento, causadas a través de cualquier medio, incluidos medios digitales (redes sociales, páginas de internet, videos, etc.). Su composición y funcionamiento están descrito en este capítulo.

CAPÍTULO VI. 
APROBACIÓN, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

Las normas de este Reglamento Interno se revisarán, al menos una vez al año, ajustándose 
a la normativa vigente y los cambios en la comunidad escolar y se verificará que los 
responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos 
establecidos en él, continúen vinculados al establecimiento y en el ejercicio de las funciones correspondientes.
Las acciones de revisión y modificación del Reglamento Interno serán coordinadas por el 
Encargado de Convivencia Escolar y consultadas con el Comité de Convivencia Escolar y 
Dirección.
Sus modificaciones comenzarán a regir a partir del año escolar siguiente, salvo que 
respondan al cumplimiento de una obligación legal.

DIFUSIÓN
El presente Reglamento estará disponible en la página web del Colegio, se enviará vía mail 
a profesores y apoderados, además estará disponible de manera impresa en subdirección y Encargado de Convivencia Escolar.

Al termino de cada año escolar se evaluará por los diferentes estamentos del colegio el presente reglamento realizando las modificaciones necesarias.

Al inicio del año escolar se realizará una presentación a cargo de la Encargada de 
Convivencia Escolar a fin de dar a conocer los cambios y actualizaciones a los miembros de la comunidad educativa

La responsabilidad de dar a conocer este Reglamento a los estudiantes y sus apoderados 
corresponde al profesor jefe.

Consideración Final:

Cualquier situación no contemplada en este Reglamento, será resuelta por la Dirección del 
Colegio, con el apoyo del Comité de Convivencia Escolar, de acuerdo con las exigencias legales y reglamentarias vigentes.
Además, el colegio cuenta con los siguientes protocolos que están a disposición dela Comunidad Educativa en la página Web del colegio (www.colegioemaus.com) y físicamente en la secretaría del colegio:
· Detección de situaciones de vulneración a los derechos de estudiantes.
· Agresiones sexuales y hechos de connotación sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.
· Situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.
· Hechos relacionados a drogas y alcohol en el establecimiento.
· Accidentes escolares.
· Retención y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas


El apoderado al momento de elegir libremente este colegio como entidad formadora de su hijo se compromete a tomar conocimiento y acatar todas las líneas de este reglamento de convivencia escolar. El colegio está obligado a entregar a todos los apoderados una copia de este reglamento al momento de la matrícula, quienes recibirán el documento vía correo electrónico institucional y contar permanente con él en la página web del colegio.


El presente reglamento se complementa con los siguientes protocolos disponibles en la página web y de forma física en la secretaria del colegio:

· Protocolo frente a la detección vulneración de derechos de los estudiantes.
· Protocolo de actuación frente a situaciones de maltrato.
· Protocolo frente a accidentes escolares.
· Protocolo de retención y apoyo escolar a estudiantes Madres, Padres Adolescentes Embarazadas.
· Protocolo frente a una desregulación emocional.
· Protocolo de reconocimiento de Identidad de género.
· Protocolo de actuación para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcohol.
· Protocolo de salidas educativas.

Además de contar con el plan de Gestión para la buena Convivencia y el plan de formación Ciudadana.
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